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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(&vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys it svariausi rezultatai bei rodikliai)
Lopselio-darZelio ,,Lakstingala® strateginiai uZdaviniai:

1. Ustikrinti auksta ugdymo(si) paslaugy kokybe, jgalinanéig ugdytis jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams.

Atnaujinta vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo sistema. Pazangos vertinimo pokalbiuose kartu su tévais dalyvauja ir
vaikai. Tévy, mokytojy ir vaiky bendradarbiavimas daro jtaka vaiko paZangai. Gerinama ir tobulinama
prie$mokyklinio ugdymo kokybé, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko asmenine raid ir paZangg. Daug demesio skiriama
bendruomenés sveikatos stiprinimui. DarZelis yra pripaZintas ,,Sveika mokykla® ir ,,Aktyvi mokykla®, Dalyvaujame
ilgalaikiame LFF projekte _Futboliukas“. DidZioji vaiky veiklos dalis vyksta lauke. Ugdymo erdvés prapléstos uZ
darzelio riby. Prieimokykliniy grupiy ugdytiniai mokosi ankstyvosios vokietiy kalbos, dalyvaujame Gothes instituto
kuruojamame projekte” Vokietiy kalba su kiskiu Hansu®. Dalyvaujame darnaus vystymosi programoje ,Darni
mokykla®. Integruojama emocinio intelekto programa ,.Kimochi.

2. Siekti darzelio bendruomenés profesionalumo ir meistriskumo rai¥kos, lyderystés gristos veiklos jsivertinimu ir
rezultaty panaudojimu veiklos kokybei gerinti. Kuriama saugi emociné aplinka ir pozityvus jstaigos mikroklimatas,
jgalinantis didinti jstaigos veiklos efektyvumg. Uztikrinama gera emociné darbo ir ugdymosi aplinka ir mikroklimatas,
dialogo biidu valdomi santykiai su bendruomene. Jstaigoje veikia Darbo taryba ir profesiné sgjunga. Situacijos
sprendZiamos ir sprendimai priimami dialogy ir susitarimy biidu. Istaigos darbuotojai issiugde stipry emocinj intelekta,
empatiski, kirybingi, gerai jauciasi, padeda atsiskleisti augan¢ioms asmenybéms. Darzelis yra nuolat besimokanti
mokykla, darbuotojams suteikiamos galimybeés studijuoti ir kelti savo kvalifikacijg. Pedagogai aktyviai dalyvauja
respublikiniuose gerosios patirties pasidalinimo renginiuose. Darbuotojai, tévai ir vaikai yra bendraujanti ir
bendradarbiaujanti darni bendruomené.

3. Sukurti tinkamg edukacing ir emocing aplinkg, skatinancia sekmingg kiekvieno vaiko ugdyma(si) ir savirealizacijg.
Siekiant vaiko paZangos, ugdomi vaiky socialiniai emociniai jgidZiai. Emocinio intelekto ugdymas vykdomas
kickvieng diena ir jvairiy veikly metu visose grupése. Visos ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo grupcs
dalyvauja ,,Aktyvios™ ir ,,Sveikos mokyklos, ,, Vaiky linjjos™, _Gelbékit vaikus* rengiamuose Salies ir tarptautiniuose
projektuose. Du kartus per metus, arba igkilus bitinumui nustatomi individualiis vaiko ugdymosi poreikiai, jo galios,
sunkumai, rengiamos individualios ugdymosi programos. Vyksta §vietimo pagalbos specialisty ir mokytoju
komandinis darbas. Darelis bendradarbiauja su jstaigomis, teikian&iomis profesionalia pagalba apie darbg su SUP
turinéiais vaikais. Grupése jkurtos nusiraminimo erdvés. Aplinka pritaikyta SUP turintiems vaikams specialiosiomis
mokymo priemonémis bei ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

1.1.Siekiant ugdymo | Atnaujinta vaiky 1.1ki 2021-03-31 Tévams suteikta
paslaugy kokybeés, pazangos ir patobulinta vaiko paZzangos | 10 individualiy
tobulinti pasiekimy vertinimo ir individualios konsultacijy,




ikimokyklinio ir

vertinimo sistema.

vaiko paZangos planavimo

susiduriant su

prie§mokyklinio Pazangos vertinimo | sistema. bendravimo,
amziaus vaiky pokalbiuose kartu | 2.Vaiko paZangos elgesio,
pazangos ir su tévais dalyvauja | vertinimas ir individualiis emocinémis
pasiekimy vertinimo | ir vaikai. Tévy, pokalbiai su $eima problemomis.
sistema. mokytojy ir vaiky | dalyvaujant vaikui vyksta Pedagogams
bendradarbiavimas | du kartus per metus: rudenj | Suteikta 11
daro jtaka vaiko it pavasatj. individualiy
pazangai. 3. Iki 2021-10-31 atliktas konsultacijy.
tyrimas, siekiant i§siaiSkinti | Tévams ir
pedagogy ir tévy poZilrj pedagogams
ikimokyklinio ir parengtos
priesmokyklinio amZiaus rekomendacijos
vaiky paZangos ir pasiekimy | raidos, socialiniais
vertinimag. ir
emociniais
klausimais bei
vaiko adaptacijg
darZelyje.
Grupése
pagaminta 21
metodiné
priemoné.
1. Vaiky kompetencijos ]Yaﬁglﬁiniai n
Idiegti nauji ugdomos 60 proc. lauke. Salies projektai
ugdymo metodai Vaikai jgyja jvairiausiy lauke:
bei patobulinti §iuo | gamtos patiréiy veikdami LTeém Nlosiiing
metu jgyvendinami | gamtoje. ’f o
. - estivalis™;
ugdymo metodai, | 2.]Jgyvendintas ugdymo Velyin kifki
padedantys turinys, atitinkantis 5-7 "t,)é 112,1 5 20212_
prie§mokykliniy mety vaiky raidos Tg " :
grupiy vaikams bendruosius ;;mazril;{os diena®
1.9.Gerinti ir pasu‘uoét_l ir individualiuosius atiailin -
tobulinti ket ypatumie, , obuolio diena®
prie$mokyklinio Sp ec.la.l W 3.P?.S ¥da_1mta geraja darbo Sporto renginys
ugdymo kokybe po_reﬂ_qq PRLIRAFS et Lt ml_estc.) . ,Sportuokime
atsizvelgiant | ’ vaikai %cuo geriau pedagqgals apie s_elfmmga i( G
o . paruoSiami kokybiska nuotolinj ugdyma S
kiekvieno vaiko e . Respublikiné
. i oo mokyklos metodinio ratelio
asmening raida ir S S sporto pramoga
" gyvenimui, susirinkimuose 1-2 kartus Nykétuky
e pritaikant jiems per metus. i:; ymS Ziema
individualias 4 Surengti prieSmokykliniy 28211“_%'
mokymo(si) 3 grupiy 1-2 susitikimai ir galies’fotograﬁ'l.}
programas. veiklos su VGTU aroda . Zibint i
Vykdomas inZinerijos licéjaus, gvieselej, sufildgle
holistinis, labiau Tarptautinés Meridiano - 1;- delel
patirtinis, susietas | mokyklos, Antakalnio Sv: stk "B
su gamta progimnazijos pradiniy die.na
moKkymasis. klasiy mokytojomis. j

Lauko erdvése
vyko projektas




“Judam. krutam,
iSdykaujam®.
Visos §ventes
organizuotos
lauke.
Organizuotos
edukacinés
iSvykos j:

,,Zaisly muziejy*;
Alpaky kj*;

,.Kunos parkg";
»Lietuvos jaumyjy
gamtininky stot]*;
»Elniy SPA®;

.» Valley house®;
D. EmuZytés
ekologinj oZky
akj.

Parengtas

Salies
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amZiaus vaiky
pazintinés veiklos
projektas
,»Pauksciy
giesmes™.
Parengtas
Vilniaus miesto
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
amziaus vaiky, ju
tévy ir pedagogy
kiirybiné paroda-
konkursas
,~Angelas mano
delnuose®.
Pravestos
logopedinés
pratybos vaizdo
konferencijy
platformoje
Zoom.

STEAM metodas
sekmingai
integruotas j
ugdymo procesa.
Dalyvavome 5
STEAM
projektuose.
Gerosios patirties
sklaida: Parengtas |




stendinis
pranesimas
istaigoje ,,Maisto
piramidé*.
Istaigos pedagogai
pasidalino
patirtimi Salies
mastu apie
nuotolinj hibridinj
ugdymg Zoom
platformoje.
Sukurtas Seséliy
teatras ,, Vilniaus

istorija“ parodytas
per Google meet
platforma.
Jstaigos pedagogai
skaité praneSimg
respublikiniame
renginyje
..Nuotolinio
ugdymo i33tkiai
darzelyje®:
~Sumotyvuoti
tévus, ne tik
vaikus®,
4 grupése jrengti
nusiraminimo
kampeliai.
1.Emocinio intelekto Dalyvavome
ugdymas vykdomas salies
kiekvieng dieng ir jvairiy ikimokyklinio ir
Ugdant emocinj veikly metu visose grupése. | prieSmokyklinio
intelekta skatinti 2.Visos ikimokyklinio ir ugdymo jstaigy
pozityvy elgesj, priemokyklinio ugdymo kiirybinéje darby
lavinti grupés dalyvauja parodoje ,,I5tiesk
bendradarbiavimo | ,,Aktyvios® ir ,,Sveikos draugui rankg";
13. Siekiant vaiko igl_‘ldiius, 1avinti. mokylflols, . .Vail‘(‘q linijos“, | Salies sociali}}éj e
" . vaiko charakterj. ,»Gelbékit vaikus gerumo  akcijoje
paZangos, ugdyti Socialiniy rengiamuose Salies ir Sveika saulyte®;
socialinius s S50 . =, ’
soiesorim valky emociniy 1guc!z1q tarptautiniuose projektuose. | proj ekte_
igid¥ius turintys val.ke?} bus 3Du kartus per metus, arba' »Sgmoningumo
’ laimingesni, jiems | i8kilus blitinumui nustatomi ménuo™;
geriau seksis individualiis vaiko gerumo akcijoje
darzelyje, ugdymosi poreikiai, jo ,,Gerumo laselis™;
mokykloje ir galios, sunkumai, rengiamos | Salies akcijoje
tolimesniame individualios ugdymosi ,.Svarios rankos.
gyvenime. programos. Vyksta §vietimo | Pamin¢jome
pagalbos specialisty ir tarptauting
mokytojy komandinis tolerancijos diena;
darbas. tarptauting




1.4. Kurti darnig
mokykla, ugdyti
darnios gyvensenos
jiprocius bei §viesti
bendruomene ir
vaikus apie tvarius,
aplinkai ir
visuomenei
vertingus
pasirinkimus

Tvarus ugdymas
padeda jtraukti
tévus, ugdytinius j
istaigos
planuojamas
veiklas, padeda
ugdyti sgmoningg
mastyma, keifia
vartojimo jprocius,
prisidedant prie
globaliy problemy
sprendimo.
Skatinamas
bendruomeniskuma
s Ir stiprinama
darni jstaigos
bendruomené.

4. Tki 2021-04-30 jkurtos draugo diena.

nusiraminimo erdves visose

grupése. Aplinka pritaikyta

SUP turintiems vaikams

specialiosiomis mokymo

priemonémis bei ugdymui

skirtomis techninés

pagalbos priemonémis.
Vykdytomis
veiklomis ir
iniciatyvomis
aktyviai
prisidéjome prie
2019-2021 metais
organizuotos

1.Visose grupése visus
metus vykdoma po 2-3
ilgalaikius projektus
tvarumo temomis.
2.DarZelio lauko teritorijoje
sukurtos 3 edukacinés
erdvés tyringjimo, paZinimo
skatinimui, panaudojant
antrines Zaliavas.

3.30 proc. pedagogu
dalyvauja 1-2 kartus per
metus ,,Kita forma*
organizuojamuose
dirbtuvése.

4 Pasodintas ir
puoseléjamas
Lakstingalos* vaiskriimiy
sodelis.

programos ,,Darni
mokykla“. Gauta
LJC padéka
Dalyvavome:
Respublikinéje
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
amzZiaus vaiky,
mokytojy ir tévy
parodoje —
konkurse
,,Perdirbk mane®;
respublikinéje
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
jstaigy virtualioje
parodoje-
dirbtuvéje
,.Pasipuoskime
Sv. Kalédoms
tvariai®“.

I§ antriniy Zaliavy.
sukurta ,,Muzikiné
siena® .

Ivykdytos visos
projekto
»Sveikatiada™
pateiktos uZzduotys
ir veiklos. Gautos
padékos uz
dalyvavimg
konkursuose
,.Piety kovos* ,
,,Sokio virusas®,
,,UZzkandZiy




fiesta™ .

1.5. Kurti saugia
emocing aplinkg ir
pozityvy jstaigos
mikroklimata,
jigalinantj didinti
1staigos veiklos
efektyvuma.

Utztikrinta gera
emociné darbo ir
ugdymosi aplinka
ir mikroklimatas,
dialogo badu
valdomi santykiai
su bendruomene.
Situacijos
sprendZiamos ir
sprendimai
priimami dialogy ir
susitarimy btidu.
Istaigos darbuotojai
iSsiugde stipry
emocinj intelekta,
empatiski,
karybingi, gerai
jauciasi, padeda
atsiskleisti
augancioms
asmenybéms.

1.Visi mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai jgyja
mokymuose 2 kartus per
metus reikalingy Ziniy,
lavinant vaiky emocinj
intelekts.

2.Iki 2021-03-31atliktas
visy darbuotojy
mikroklimato bei emocinés
geroves tyrimas jstaigoje.
Numatyta programa
mikroklimatui ir emocinei
gerovei gerinti.

3.1ki 2021-06-01 atnaujinta
darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo tvarka.

4. 22 darzelio darbuotojai
dalyvavo 3 ménesiy
treniruotése,
finansuojamuose Sporto
rémimo fondo léSomis. 5.
Darbuotojams organizuota
1 edukaciné kelioné ir 1
neformali iSvyka.

Dalyvavome
seminaruose:
Respubliking
konferencija-
forumas
LHJtraukusis
ugdymas:
Zinojimas,
veikimas,
tikéjimas — vartai j
vaiko sekmg™;

» Vaikai, turintys
autizmo spektro
sutrikimy grupéje,
klas¢je. Kaip
palengvinti
adaptacijos ir
ugdymosi
procesa‘’;
,.Kitoks vaikas
ikimokyklingje
ugdymo jstaigoje:
kaip paZinti,
suprasti, padéti®;
,Pedagogy
gebéjimy jvairove
ir jy individuali
jtaka vaiko kalbos
plétotei*;
»opecialiojo
pedagogo-
logopedo
pagalbos teikimo
ypatumai
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
mokiniams
ikimokykliniame
ir mokykliniame
amziuje. Bendra-
darbiavimas su
tévais®;
,.Konsultacijos
ikimokyklinio
ugdymo
specialistams,
dirbantiems su
raidos sutrikimy
turindiais




vaikais®;

Respublikiné
metodiné-praktiné
konferencija ,,Mes
tai galime:
Mokykla
visiems*;
,.Logopedo,
pedagogy ir tévy
bendradarbiavimo
strategija —
galimybés ir
patirtys®;

., Struktiiruotas,
autizma turinéiy
vaiky ugdymas®;

Vaiky pasiekimy
vertinimas ir
jsivertinimas
ikimokyklinio
ugdymo jstaigose.

Atliktas tyrimas
Lop3elio-darzelio
,.Lakstingala®
darbuotojy
emocingé gerove ir
psichologinis
mikroklimatas®,
rezultatai
pristatyti darzelio
bendruomenei.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Maziau nei planuota pedagogu
dalyvavo ,Kita forma* organizuojamuose
dirbtuvése.

Karantino apribojimai.

Bk

2.3,

24.

1.5

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezul

tatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavome finansuojamame sporto projekte
,JFizinio aktyvumo skatinimas modernizuojant lauko
krepiinio aikstelg™. UZ projekte laimétas lésas isigijome
2 krepéinio stovus,3 suoliukus, priemoniy sportiniams
Faidimams.

Prapléstos fizinio aktyvumo galimybés,
vaikams suteikta galimybé daugiau judéti,
mokytis Zaisti krepSinj.

3.2. Pakeisti Saligatviai i3 3 pastato pusiy.

Saugomas pastatas, vanduo nebéga j risj.




Uztikrinamas saugumas ir suteikiama
galimybé vaikams vaZinéti dviradiais,

riedudiais.

3.3. Bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais uzmegzti
ry$iai ir su ABOS centro terapeutais.

Gaunama speciali, individuali, profesionali
pagalba , dirbant su SUP turin¢iais

ugdytiniais.
34
3.3,
4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai oo o
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasu?ktl rgizl?ll.tal.tdl .
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) JEINGIGLE
4.1.
4.2.
43.
4.4.
4.5.
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o0 3o 4@
5.2, Tstekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3u- 4o
5.3. Lyderystés it vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4=
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid#y panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o 20 30 A
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o0 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai +

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai []

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1 Finansinj rastinguma.

7.2.Viesujy pirkimy organizavima.




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

—— Eduetysirkal burie rodiklial virSyti
PR O
ge hg-mm atlikti pareigybés aprafyme nusiatytas funkcijas
r["!:F] umi labat geral. Nusialyil pareigies algos KInmgty
Nu;- 3 n yings :1f(lrn naelovVIOSIos J(Jl' IS (J!llf (17)

y I RN
e

My

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

b, drws 42544
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.
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