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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS
ws 2020nel

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Strateginiai tikslai:

1.Kokybisko ugdymo(si) uZztikrinimas.

2.Dar#elio bendruomenés profesionalumo ir meistriSkumo raiSka, lyderyste.

3.Tinkamos edukacinés aplinkos, skatinandios sékmingg kiekvieno vaiko ugdyma(si) ir
savirealizacija sudarymas.

Strateginiai uzdaviniai:

1.1.Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programos jgyvendinimo stebésena ir analizé.
Sekmingai jgyvendintas jstaigos 2017-2020 mety strateginis veiklos planas, vykdoma nuolatiné
refleksija. Parengtas, suderintas su steigéju ir patvirtintas 2021-2024 m. strateginis veiklos planas.
Jgyvendinama ikimokyklinio ugdymo .Zingsnis po Zingsnio® ir bendroji priesmokyklinio ugdymo
programa. Vykdoma sveikatos stiprinimo programa ,,Biikime sveiki, tarptautiné socialiniy jgudZiy
stiprinimo programa ,.Zipio draugai®, vokie¢iy kalbos mokymo programa ,Kiskis Hansas ir
vokietiy kalba®, integruojama emocinio intelekto programa ,,Kimochi™. Dalyvaujame ilgalaikiame
LFF projekte ,,Futboliukas®.

Esame ilgalaikio sveikos gyvensenos ugdymo projekto .Sveikatiada“ dalyviai. Priklausome
~Aktyvi mokykla“ ir ,Sveika mokykla“ sveikatg stiprinanCiy mokykly tinklui. 2020 m.
prisijungéme prie darnaus vystymosi programos ,Darni mokykla“.

1.2.Tikslingas kiirybisky, aktyviy, kriti§ky ugdymo metody taikymas veikloje, siekiant
ugdymosi kokybés.

Ugdymo procese nuolat taikomi nauji, aktyviis ugdymosi metodai, kad vaikai patys galéty atrasti,
susipazinti ir imokti. Platiau naudojami interaktyviis ugdymo(si) metodai bei priemonés. Daug
démesio skiriama socialinio emocinio intelekto lavinimui ir stiprinimui. Vis didesné ugdymo dalis
perkeliama j lauka, didelis démesys skiriamas vaiky aktyvumui ir sveikatos stiprinimui,

Zaidimams.

1.3.Uztikrinti ugdymo(si) kokybe jvairiy gabumy ir poreikiy vaikams, siekiant asmeninés
paZangos.

Siekiant ustikrinti kiekvieno vaiko asmenine pazanga, pedagogai nuolat atlieka vaiko pazangos |
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stebéjima ir vertinima. Du kartus per metus kartu su tévais aptariama vaiko paZanga ir numatomi
tolimesni ugdymo(si) tikslai. Visi vaikai turi vienodas galimybes integruotis ir ugdytis. Didelis
démesys skiriamas specialiyjy poreikiy turindiy vaiky ugdymui. Jie yra ugdomi pagal individualias
programas. Pedagogai kelia savo kvalifikacija ir jgyja specialiosios pedagogikos ir psichologijos
Ziniy. Jsigijome priemvoniq socialiniams jgiidziams lavinti. Jstaigoje vykdomos ikimokyklinio
ugdymo programos ,,Zingsnis po %ingsnio® i$skirtinumas yra ugdymo(si) individualizavimas.
2.1.Sudaryti sglygas darZelio darbuotojams tobulinti/kelti kvalifikacija ir kompetencijy
raiska.

2020 m. viena pedagogé baigé VDU Svietimo akademijos ikimokyklinio, pradinio ir pagalbos
mokiniui programy grupg. Viena pedagogeé studijuoja VDU Svietimo vadyba ir lyderysté
magistratiiroje, $esios pedagoges studijuoja ikimokykling pedagogika Vilniaus kolegijoje ir viena —
Klaipédos universitete. Dvi pedagogés 2020 metais jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija. Pedagogai savo kompetencijy raiska atskleidé vadovaudami 6 Vilniaus kolegijos ir 2
VDU studentams, atlikusiems praktika lop3elyje-darZelyje. Geraja darbo patirtimi apie nuotolinj
ugdymg pedagogai pasidalijo ,,Ugdymosi avilyje*.

2.2.Atvirumas naujovéms ir pozityviai kaitai.

Ugdymo jstaiga atvira naujovéms. Ugdyme taikomos interaktyvios ir netradicines ugdymo(si)
priemonés. Ugdytiniy, jstaigos bendruomenés nariy sveikatos saugojimas ir stiprinimas —
prioritetinis veiklos tikslas. Du darZelio pedagogai respublikiniame ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo pedagogy seminare pristaté pranesima ., Vaiky ekologinés savimones
ugdymas plétojant ekologinj darzg". Darzelio direktoré ir pavaduotoja ugdymui tarptautiniame
tvarumo festivalyje ,,0 kaip 6ko? skaité pranesima tema “Tvarumo ugdymuisi palankios
edukacinés aplinkos*. Ugdymas, Zaidimai ir papildoma veikla orientuota j vaiky sveikatos
stiprinima, ugdymo procesa perkeliant j laukg. DarZelyje vaikai maitinami sveikatai palankiu
maistu, valgiara&ius rengia jmoné ,,Sanus Cibus®. Alergidkiems vaikams sudaryti specialiis
valgiaragéiai. [staigoje dirba sveikatos specialiste, vykdanti sveikatos prieziiira.

2.3.Atsakomybé uZ savo veikla, jsivertinimas, nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas.
Darbuotojy veiklos jsivertinimas (pedagogy) ir kity darbuotojy vertinimas didina atsakomybe uz
savo darba ir kelia dirbangiuyjy motyvacija. Pagal plana ir virSijant nusimatyta kvalifikacijos kélimo
programa visi darbuotojai kélé savo kvalifikacija jvairivose mokymuose.

3.1.Gerinti vaiky ugdymo(si) salygas.

Suremontuota darZelio salé ir sumontuota nauja spinta, jrengtas gimnastikos kambarys,
suremontuotos 3 virtuvélés ir jsigyti nauji badai. DarZelio bendruomenés pastangomis irengtas
naujas gelynas.

3.2.Kurti dinamiska, atvira, funkcionalia ugdymo(si) aplinka, turtinant jstaigos materialine
baze.

Nupirkta 1 interaktyvi lenta, visos grupés apriipintos kompiuteriais, [rengtos trys sertifikuotos
zaidimy aikstelés.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

" : Rezultaty vertinimo rodikliai R -
hacty uziluotys Uolis— Siektini rezultatai (kuriais vﬁiovaujantis vertinama, PaSI?ktl re.zul.ta:tal e
iduoty) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
1.1. Kokybisko Gerinti ugdymo (si) | 1.Vaiky ugdymo pasiekimy | 1.Vaiky
ugdymo(si) pasiekimus, siekti | aptariamas ir paZangos pasiekimy
uztikrinimas. individualios vaiko | vertinimas kartu su Seima vertinimas
paZangos vykdomas 2 kartus per vykdomas kartu




metus.

Bendrai su tévais numatomi
individualiis ugdymo planai.
Pasiekta, kad apie 60 proc.
tévy dalyvauja vaiky
pasiekimy vertinime.
2.18pléstas ugdymas ,.Be
sieny“. PasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys
su Kairény botanikos sodu ir
Martyno

Mazvydo nacionaline
biblioteka.

3.Socialinio emocinio
ugdymo programa
~Kimochi“

diegiama ,.Sauludiy® ir
LHAitvariuky® grupése.

4 Naratyviniai Zaidimai
iSplite visose grupése.
5.Vykdomas ekologinio
tvarumo ugdymas: jgyvendi
nami ekologiniai projektai
grupése, atsodinta
Sermuksniy aléja.

su tévais 2 kartus
per metus.
Karantino metu
susitikimai su
tévais vykdomi
zoom ir viber
platformuose.
2.Kasdien
vykdomos
iSvykos | gamtg
uz darzelio riby.
Esant palankioms
aplinkybéms buvo
organizuotos
i§vykos j Kairény
botanikos sodg
bei Zirgyna,
Dubingiy Zirgyng
ir ,Pelédy parka™.
3.Emocinio
socialinio
ugdymo programa
vykdoma 2- jose
grupése.
4,Vykdomas
ilgalaikis
projektas-
naratyvinis
Zaidimas

“Lapé yra laime®.
6 grupés dalyvavo
respublikingje
naratyvinio
veiksmo savaitéje
,,.Pitagoro
paslaptys 2020%.
5.Pasodinta 11
Sermuksniy ,
grupése vykdomi
ekologiniai
projektai: “Mazos
rankelés — dideli
darbai®, ,.Kodél
svarbu gerti
vandenj?*, “Buk
sveikas ir grazus®

,.Ir skanu ir
sveika®.
1.2.Siekti Darbuotojy 1.Atlikti streso patyrimo 1.18tirta jstaigos
bendruomenés nariy | kvalifikacijos darbe ir emocinio darbuotojy
| tarpusavio tobulinimas, mikroklimato tyrimai nuomong apie
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supratimo,
empatijos. Plésti
jstaigos
bendradarbiavima su
socialiniais
partneriais.

motyvacijos
didinimas.
Bendradarbiavimo
ir savitarpio
pagalbos
gerinimas,
lyderystés
skatinimas,
atsakomybes
prisiémimas.

istaigoje. Rezultaty analize
ir ivady taikymas vyksta ¢ia
ir dabar.

2.Darzelio savivalda
dalyvauja priimant svarbius
sprendimus. Valdymas
vyksta dialogo principu.
Kiekvienas bendruomenés
narys jaucia atsakinguma uZ
savo darba, santykiy kiirimg
ir paZzanga.

3.Kvalifikacijos kélimas
uZtikrinamas visiems
darbuotojams, vyksta
saviugda ir savitarpio
pagalba. Atlickama
mokymosi poreikio analizé,
kvalifikacijos kélimas
vyksta pagal plang ir pagal
situacija lanksdiai.

4.100 proc. vyksta
darbuotojy jsivertinimas.
5.Surengtos dvi neformalios
iSvykos darbuotojams.

darbo salygas ir
psichosocialinius
rizikos veiksnius.
[vertintos rizikos
valdymo
galimybes.
Vykdoma
darbuotojy streso
mazinimo
programa.
2.DarZelio
bendruomené
supazindinama su
vykstanciais
darbais ir
reiskiniais,
dalyvauja
svarstant ir
priimant
sprendimus.
Savivaldos
susirinkimai
informatyviai ir
i§samiai
protokoluojami.
3.Visi darbuotojai
dalyvavo
kvalifikacijos
kelimo
renginiuose.
Visiems
darbuotojams
suteikta galimybeé
dalyvauti
pageidaujamuose
seminaruose.
4.100 proc.
vykdomas
darbuotojy
isivertinimas ir
vertinimas,
metiniai
pokalbiai.

5.43 darbuotojai
dalyvavo
edukacinése
kelionése ir
aplanké Zanavyky
krastg.

1.3.Vaiky fizinio
aktyvumo bei
ekologiniy pradmeny

Sveikata
stiprinancios
veiklos jtraukimas |

1.50 proc. vaiky ugdymo
veiklos vyksta lauke.
2.0Organizuojami sporto

1.Vaiky veikla
esant palankiam
orui vyksta lauke.
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skatinimas.

kasdienines
ikimokyklinio
ugdymo veiklas.

uzsiémimai ir renginiai
lauke.

3.20 proc. bendruomenes
$vendiy rengiamos lauke.
4. Patobulinta ugdytiniy
fizinio pajégumo
individualios pazangos
vertinimo sistema.
5.DarZelyje diegiami
orientacinio sporto
pradmenys. Geraja darbo
patirtimi pasidalinta su
Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy
pedagogais.

2.Visos Sventés
organizuojamos
tik lauke.
3.Parengta
ugdytiniy fizinio
pajégumo
individualios
pazangos
vertinimo
sistema.
4.Dalyvavome
sporto
projektuose:
Nykstuky
bégimas®,
~MaZyjy
Zaidynés®,
»Sportas —
sveikata ir
energija“,“10000
Zingsniy — vieni
juokai®.

1.4. 1.4.Sukurti
saugias salygas
vaiky ugdymui(si).

UZztikrintos saugios
salygos ugdytiniy
buvimui darZelyje
ir veiklai.

1.Pakeista tvora, atitinkanti
HN reikalavimus.
2.Dalyvavimas asbesto
Salinimo programoje.
3.Suremontuota Saligatvio
dalis.

4 .Suremontuota ,,Pikeliy*
gr. higieniné patalpa.

1.Asbestas
pasalintas i§ 3
patalpu,
suremontuotos 3
rubinélés,
pakeistos sieninés
spintos.
2.Suremontuota
Saligatvio dalis,
sutvarkyta
vandens sugadinta
duobe Saligatvyje.
3.Suremontuotos
uzplanuotos
patalpos ir
papildomai
suremontuota
darZelio salé.

1.5.Sudaryti tinkama

edukacine aplinka,
skatinancia
sékmingg kiekvieno

vaiko ugdyma (si) ir

savirealizacija.

Sukurta saugi
Zaidimy edukaciné
aplinka lauke ir
grupese.

1.Jsigyta 1 interaktyvi lenta.

2.Grupés apripintos
ugdymo priemonémis ir
zaislais.

3.]sigyta 1 lauko Zaidimy
aikstele.

1. Jsigyta 1
interaktyvi lenta.
2.Visos grupés
apriipintos
zaislais, baldais,
ugdymo
priemonémis.
3.]sigyta 3
sertifikuotos
lauko Zaidimy
aikstelés.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.Nepakeista tvora, atitinkanti HN Nepakankamas tévy jnady ir GPM 1,2 proc. 163y
reikalavimus. kiekis. Negautas finansavimas.

22
2.3
24.
2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Direktoré ir pavaduotoja ugdymui dalyvavo
Goeth‘es instituto organizuotame tarptautiniame
tvarumo festivalyje vokiegiy kalba ,, O kaip oko* ir
skaité prane$ima tema ,,Tvarumo ugdymuisi
palankios edukacinés aplinkos®.

Dalinomés patirtimi su Europos
valstybiy pedagogais ir atsakingais uz
gamtos i§saugojima atstovais apie tai,
kaip lavinant kiirybinius jgiidZius
galima mazinti vartojima, tar$g ir
prisidéti prie $varios ir darnios aplinkos
puoseléjimo ir kartu integruotai mokytis
vokieéiy kalbos.

3.2. Prisijungimas prie programos ,,Darni mokykla®.

Stiprinamas darbuotojy, tévy bei vaiky
bendruomeniskumas, tvarumo temos
integruojamos j kasdienj ugdymo
procesa. MaZinamas vartojimas.

3.3. Suremontuota darzelio salé, jrengtas
gimnastikos kambarys.

Higienigka ir patrauklesné edukaciné
aplinka. Daugiau galimybiy vaiky
veiklai.

3.4. Sekmingai vykdomas nuotolinis ugdymas.
Nuolat veikia apklausa dél nuotolinio ugdymo
kokybés.

Uztikrinamas nepertraukiamas
ugdymas, padidéjo pedagogy
kompiuterinio rastingumo
kompetencija. Gauname atgalinj ry$j i$
vaiky bei tévy ir daug padéky.

3.5. Uztikrintas Covid 19 infekcijos plitimg
maZinanéiy priemoniy taikymas.

Covid-19 plitimg maZinangiy priemoniy
taikymas jtakojo minimaly vaiky ir
darbuotojy susirgimy skaiiy.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘g .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriaist ie?duf’gjjantis vertilt!n(ama, Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) M rodikliai
4.1.
42.
4.3.
4.4,
4.5.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (2mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%,
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4Y
54. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduog&iy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai bV

vertinimo rodiklius

[6.2. Uzduotys i& esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Informacijos ir situacijos valdymg atliekant funkcijas.

7.2 7Zmogigkyjuy istekliy ir laiko valdymo .

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

2094 putates

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

ir prie§mokyklinio amZiaus
vaiky paZangos ir pasiekimy
vertinimo sistema.

8.1.Siekiant ugdymo paslaugy
kokybeés, tobulinti ikimokyklinio

Atnaujinta vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema.
PaZangos vertinimo
pokalbiuose Kartu su
tévais dalyvauja ir
vaikai. Tévy, mokytojy ir
vaiky bendradarbiavimas
daro jtaka vaiko

1.Iki 2021-03-31 patobulinta
vaiko pazangos vertinimo ir
individualios vaiko paZangos
planavimo sistema. Planavimui
ir vertinimui naudojamas el.
dienynas.

2.Vaiko paZangos vertinimas ir
individualiis pokalbiai su Seima
dalyvaujant vaikui vyksta du
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paZzangai.

kartus per metus: rudenj ir
pavasarj.

3. Tki 2021-10-31 atliktas
tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti
pedagogy ir tévy poZidrj |
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZiaus vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimg.

8.2.Gerinti ir tobulinti
prie$mokyklinio ugdymo
kokybe, atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko asmening raidg
ir paZanga.

Idiegti nauji ugdymo me-
todai bei patobulinti iuo
metu jgyvendinami ug-
dymo metodai, padedan-
tys prieSmokykliniy gru-
piy vaikams pasiruosti
mokyklai.

Specialiyjy poreikiy
turintys vaikai kuo geriau
paruosiami mokyklos
gyvenimui, pritaikant
jiems individualias
mokymo(si) programas.
Vykdomas holistinis,
labiau patirtinis, susietas
su gamta mokymasis.

1. Vaiky kompetencijos ugdo-
mos 60 proc. lauke. Vaikai jgy-
ja jvairiausiy gamtos patirCiy
veikdami gamtoje.
2.]gyvendintas ugdymo turi-
nys, atitinkantis 5—7 mety vaiky
raidos bendruosius

ir individualiuosius ypatumus.
3.Pasidalinta geraja darbo patir-
timi su miesto pedagogais apie
sekmingg kokybiska nuotolinj
ugdyma metodinio ratelio susi-
rinkimuose 1-2 kartus per me-
tus.

4. Surengti prieSmokyklinio
ugdymo grupiy 1-2

susitikimai ir veiklos su VGTU
inZinerijos licéjaus, Tarptauti-
nés Meridiano mokyklos,
Antakalnio progimnazijos pra-
diniy klasiy mokytojomis.

8.3. Siekiant vaiko paZangos,
ugdyti socialinius emocinius
vaiky jgiidZius.

Ugdant emocinj intelekta
skatinti pozityvy elges],
lavinti bendradarbiavimo
iglidZius, lavinti vaiko
charakterj. Socialiniy
emociniy jgidZiy turintys
vaikai bus laimingesni,
jiems geriau seksis
darzelyje, mokykloje ir
tolimesniame gyvenime.

1.Emocinio intelekto ugdymas
vykdomas kiekviena dieng ir
ivairiy veikly metu visose
grupése.

2.Visos ikimokyklinio ir
priemokyklinio ugdymo
grupés dalyvauja ,, Aktyvios™ ir
,.Sveikos mokyklos, ,, Vaiky
linijos*, ,,Gelbékit vaikus®
rengiamuose 3alies ir
tarptautiniuose projektuose.
3.Du kartus per metus arba
i¥kilus biitinumui nustatomi
individualis vaiko ugdymosi
poreikiai, jo galios, sunkumai,
rengiamos individualios
ugdymosi programos. Vyksta
§vietimo pagalbos specialisty ir
mokytojy komandinis darbas.
4. Tki 2021-04-30 jkurtos
nusiraminimo erdves visose




grupése. Aplinka pritaikyta
SUP turintiems vaikams
specialiosiomis mokymo
priemonémis bei ugdymui
skirtomis techninés pagalbos
priemonémis.

8.4. Kurti darnig mokykla,
ugdyti darnios gyvensenos
ipro€ius bei Sviesti
bendruomeng ir vaikus apie
tvarius, aplinkai ir visuomenei
vertingus pasirinkimus

Tvarus ugdymas padeda
jtraukti tévus, ugdytinius
i jstaigos planuojamas
veiklas, padeda ugdyti
sagmoningg mastymg,
kei¢ia vartojimo jprocius,
prisideda prie globaliy
problemy sprendimo.
Skatinamas
bendruomeniskumas ir
stiprinama darni jstaigos
bendruomené.

1.Visose grupése visus metus
vykdoma po 2-3 ilgalaikius
projektus tvarumo temomis.
2.Darzelio lauko teritorijoje,
panaudojant antrines Zaliavas
sukurtos 3 edukacinés erdves
tyringjimo, paZinimo
skatinimui.

3.30 proc. pedagogy dalyvauja
1-2 kartus per metus ,,Kita
forma* organizuojamuose
dirbtuvese.

4 Pasodintas ir puoseléjamas
bei naudojamas edukacijai

.. Lakstingalos™ vaiskrimiy
sodelis.

8.5. Kurti saugig emocing
aplinkg ir pozityvy jstaigos
mikroklimata, jgalinantj didinti
istaigos veiklos efektyvuma.

Uztikrinta gera emociné
darbo ir ugdymosi
aplinka ir mikroklimatas,
dialogo biidu valdomi
santykiai su
bendruomene. Situacijos
sprendZiamos ir
sprendimai priimami
dialogy ir susitarimy
biidu. [staigos darbuotojai
issiugde stipry emocinj
intelekts, empatiski,
kiirybingi, gerai jauiasi,
padeda atsiskleisti
augancioms
asmenybéms.

1.Visiems mokytojams ir
$vietimo pagalbos
specialistams organizuojami 2
kartus per metus mokymai apie
vaiky emocinio intelekto
lavinima.

2.1ki 2021-03-31 atliktas visy
darbuotojy mikroklimato bei
emocinés geroves tyrimas
jstaigoje. Numatyta programa
mikroklimatui ir emocinei
gerovei gerinti.

3.1ki 2021-06-01 atnaujinta
darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo tvarka.

4. 22 darZelio darbuotojai
dalyvavo 3 ménesiy
treniruotése, finansuojamuose
Sporto rémimo fondo l¢Somis.
5. Darbuotojams organizuota
1 edukaciné kelioné ir 1
neformali iSvyka.
6.0rganizuoti 2 praktiniai
uZsiémimai darbuotojams
“Emociné raika pasitelkiant
kiirybinj procesg”.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
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(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Nenugalimos jégos

9.2.Darbuotojy perdegimas

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jve hnlmas, jo pagrindimas ir sialymai: /ﬁ é&" GPernj ,
‘roe 4T cbed I Sy Lo, Py o A g E59
Vg b enoe 454-/5” e czpoarmw 8 L) o zef
%/" 5-‘!45—5\ i

024-02- 09
e s A’ 5 PR b/ ¢ S
(mokykloje — mokyklos tar (vardas ir pavard¢) (data)

jgaliotas asmuo, svietimo pagal staigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

. - 2.4 -
1. Ive tunmas, y agrmdlmas ir siiilymai:) AJURYE L/ UL m : m
/‘«.- m ,‘F,"J i 47 fﬂ/ PAP/T Y, ,'/V

' w/u udh & /' f/'ﬁmw“‘ iy aip jgloitks o .

[/

(valstybinés Svietimo j jstaigos savininko fparatas ’ Uran (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M ?m

-

S . g
l;",/'iai:;:“fmaﬂw“& : ,,,/tf%’e//g ﬂ(’llé ‘l“em s 07 47
rashs

(vietimo {staigos vadovo pareigos) (phrashs) ~7 Avardas ir pavarde) (data)
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