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IVADAS

Vilniaus lopSelis-darZelis Nr. 116 jsteigtas Vilniaus miesto vykdomojo komiteto 1970 m. liepos 24 d. sprendimu Nr.395. Vilniaus miesto tarybos
1996m.rugséjo 11 d. sprendimu Nr.153 lopSeliui-darZeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lop3elis-darZelis ,,LaksStingala®“. LopSelio-darZelio buveiné —
Lakstingaly g. 10, LT-10103, Vilnius. Vilniaus lopSelis-darZelis ,,LakStingala“ yra Vilniaus biudZetiné jstaiga, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdyma. Mokykla yra vieSas juridinis asmuo ir savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés
aktais, mokyklos nuostatais ir vidaus dokumentais. Lop3elyje-darZelyje veikia 12 grupiy, ugdymo(si) kalba — lietuviy, ugdymo forma — dienine.

LopSelio-darZelio ,,LakStingala“ iSskirtinumas yra sveika, aktyvi ir ugdyma be sieny jgyvendinanti Svietimo jstaiga, besiremianti darnaus
vystymosi ir tvarumo principais. 2023 metais darZelis buvo apdovanotas auksiniu diplomu uz dalyvavima programoje ,,Darni mokykla“, kas skatina testi
tvarios ugdymo aplinkos puoseléjima. DarZelis jsikiires unikalioje gamtos apsuptyje netoli Neries upés, suteikianc¢ios galimybe vaikams ugdytis
nattralioje aplinkoje. Neries pakrantéje esantis Saltinis, vietiniy laikomas gydanciu, tampa nattiralia ugdymo proceso dalimi, skatinancia vaikus paZinti
gamtos turtus. Gamtos erdvés yra aktyviai naudojamos vaiky Zygiams, tyrinéjimams, gamtos paZinimui ir sveikatinimo veikloms jgyvendinti. Sios
veiklos padeda vaikams ugdyti artima rySj su gamta bei formuoti sveika ir aktyvy gyvenimo biida. Nuo 2014 mety lopSelis-darZelis ,Lakstingala“
priklauso Sveikata stiprinan€iy mokykly tinklui ir aktyviai jgyvendina sveikatinimo veiklas. Didelé ir saugi darZelio lauko erdvé su moderniais
jrenginiais bei dviem sporto aikStynais skirtas vaiky fiziniams poreikiams tenkinti bei kryptingai fizinei veiklai vykdyti.

Darzelis iSsiskiria pozityvia atmosfera, inovatyviy ugdymo metody taikymu, turtinga gamtine aplinka ir darnia bendruomene. Taikant STEAM
metoda, vaikai paZjsta pasaulj per moksla, technologijas, kas skatina jy kiirybiSkuma, mastyma bei problemy sprendimo jgtidZius. Naratyvinis ugdymas
padeda formuoti vaiko vaizduote, kalbinius jgidZius ir socialinj samoninguma, pasitelkiant istorijy pasakojima bei jy kiirimg. Profesionaliis pedagogai ir
specialistai, kryptingai ir atsakingai dirbdami, uZtikrina kiekvieno vaiko teise j laiminga vaikyste bei visapusiSka ugdymasi.

Strateginis planas padeda efektyviai ir tikslingai organizuoti darZelio veikla, telkti bendruomene sprendZiant aktualias ugdymo(si) problemas,
gerinant ugdymo salygas, kuriant darnig ir saugiq aplinka, skatinanciy individualiy gebéjimy ir kompetencijy ugdyma(si), sveikq gyvensena. Strateginj
plang parengé darbo grupé, sudaryta Vilniaus lopSelio-darZelio direktoriaus 2024 m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. V-30, ,,Dél darbo grupés sudarymo
strateginiam planui parengti“. | strateginio plano rengimo darbo grupe jtraukti ugdymo jstaigos vadovai, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,
ugdytiniy tévai. Rengiant strateginj plang 2025-2029 metams, remtasi Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu,Valstybine Svietimo
iSoriniy, politiniy, ekonominiy, socialiniy ir technologiniy (PEST) veiksniy iSvadomis, mokyklos vidiniy stiprybiy, galimybiy, grésmiy analize, 2021-
2024 mety strateginio plano jgyvendinimo ataskaita, veiklos vidaus jsivertinimo iSvadomis, sitilymais bei rekomendacijomis, mokyklos nuostatais.



1.MOKYKLOS STRATEGIJA
1.1. VIZIJA

Atvira kaitai, moderni, nuolat besimokanti, atliepianti kiekvieno vaiko ugdymo(si) poreikius.
1.2. MISIJA
UZtikrinti vaiko teise j laimingg vaikyste bei visapusiSkq ugdymasi.
1.3. VERTYBES

1.4.

» Vaiko orumas ir gerové;
= Sveika gyvensena;
= RySys su gamta;

* Asmeniné ir socialiné atsakomybé (darnumas);
» Vaiky, tévy (globéjuy, riipintojy) jstaigos darbuotojy partnerysté;
= Pagarba, tolerancija ir atvirumas jvairovei.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai

Uzdaviniai

1. | Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe

taikant Siuolaikinio ugdymo strategijas.

1.Tobulinti ugdymo procesa, taikant Siuolaikines ugdymo strategijas ir ugdymo(si)
metodus.

2.Uztikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg, atsizZvelgiant j kiekvieno vaiko
individualuma.

3.Nuolat jgyvendinti Svietimo pokycius ir atnaujinti ugdymo procesa, atsizZvelgiant
i naujus mokslinius tyrimus ir gergsias praktikas.

4.Pastebéti kiekvieno ugdytinio individualia paZanga, pasiekimus. Fiksuoti ir
uztikrinti griZtamajj rysj.

2. | Plétoti bendruomenés Kkultiira,
mokytojy kompetencijas.

bendradarbiavima ir gilinti

1.Sudaryti salygas mokytojams, ju padéjéjams ir administracijai kelti kvalifikacija,
formuojant veiklia, atsakingg ir sutelkta bendruomene, gebancig kiirybiskai dirbti
komandose.  Skatinti mokytoju savianalize, refleksija, lyderyste ir
bendradarbiavima.

2. Itraukti j ugdymo(si) procesa ugdytiniy Seimas ir bendruomene.

3. Pastoviai palaikyti ir gerinti bendruomenés mikroklimatg, puoseléti vienybés
jausma.




iSlaikant tvarumo principus.

3. | Kurti fiziskai ir emociSkai saugia aplinka, ja modernizuojant ir

1.Kurti ir palaikyti tvarius santykius, iStekliy naudojima.

2.Testi tvarumo politikg darZelyje. Skatinti aplinkosauginj sgmoninguma, uZtikrinti
atsakingg elgesj su gamta bei aplinka.
3.Plésti turimas ir kurti naujas edukacines erdves.

1.4.1. PRIEMONIU PLANAS

I tikslas. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe taikant Siuolaikinio ugdymo strategijas.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. | Tobulinti ugdymo procesa, | Kiekvieno ugdytinio individualios paZangos ir | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
taikant Siuolaikines ugdymo | pasiekimy stebéjimas, fiksavimas, ju rezultaty reguliarus | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
strategijas  ir  ugdymo(si) | aptarimas su tévais, konkreCiy tiksly nusimatymas, | pedagogai
metodus. siekiant kiekvieno vaiko asmeninio augimo.
Vaiko individualiy fiziologiniy poreikiy tenkinimas, jo | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
fizinés ir psichinés sveikatos saugojimas ir stiprinimas. | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
Pakankamas buvimas lauke, tinkamas aktyvios veiklos | pedagogai, Svietimo
ir poilsio organizavimas. pagalbos specialistai,
visuomenés sveikatos
specialisté
Ugdymo procesas grindZiamas vaiky Zaidybine | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
patirtimi. Toliau diegiami STEAM, naratyvinio Zaidimo | pavaduotoja ugdymui, istekliai,
metodai. pedagogai mokymo léSos
6000 Eur.
Ypatingas démesys skiriamas socialiniy jgidZiy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
programos vykdymui,veikloms lauke, sveikatos jgiidZiy | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
jtvirtinimui. pedagogai mokymo léSos
6000 eur., tévy

mokescio lésos
6000 Eur.




vokieciy kalbos mokymasis, IKT taikymas bei vieSojo
kalbéjimo praktika.

2. | UZtikrinti jtraukiojo ugdymo | Ugdytiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sunkumy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
igyvendinima, atsiZvelgiant | | indentifikavimas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai
kiekvieno vaiko i e . pedagogai, Svietimo
individualuma. Mokytojy darbo su SUP mokiniais jgtidZiy tobulinimas. pagalbos specialistai

Ugdymo(si) aplinkos ir veiklos pritaikymas skirtingy | Direktore, direktoreés 2025-2029 _val(z%iékieji
ikiy turinti dytiniams. duotoja ugdymui, 15teliai,
poreikiy turintiems ugdytiniams pa:iza uotoja ugdymui aplinkos 165os

pedagogal 400 Eur.
Efektyvios pagalbos teikimas specialiyjy ugdymosi | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
poreikiy turintiems ugdytiniams ir jy Seimoms. Efektyvi | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
VGK veikla. pedagogai, Svietimo

pagalbos specialistai

3. | Nuolat jgyvendinti Svietimo | Veiksmingos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
pokycius ir atnaujinti ugdymo | strategijos kiirimas ir jgyvendinimas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
procesa, atsiZvelgiant | naujus pedagogai mokymo léSos
mokslinius tyrimus ir gerasias 3000 Eur.
praktikas. kasmet

Ikimokyklinio ugdymo programos ,Zingsnis po | Direktoré, direktorés 2025 m. Zmogiskieji
Zingsnio“ atnaujinimas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
pedagogai Europos
sqjungos
finansavimas
Veikliy ir inovatyviy ugdymo inovacijy diegimas | Direktoré, direktorés 2026-2029 | Zmogiskieji
praktinéje  veikloje: angly kalbos mokymasis | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, ankstyvasis | pedagogai mokymo léSos

2000 Eur., tévy
mokescio 1ésos

2000 Eur.
II tikslas. Plétoti bendruomeneés kultiirg, bendradarbiavima ir gilinti mokytojy kompetencijas.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. | Formuoti veiklia, atsakinga ir | Mokytojy asmeniniy savybiy ir kompetencijy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Mokymo léSos




sutelkta bendruomene, gebancia | vertinimas, motyvacijos didinimas ir jy saugojimas | pavaduotoja ugdymui kvalifikacijai
kirybiSkai ~ dirbti  komandose. | nuo perdegimo. kelti, vadovo
Skatinti mokytojy savianalize, krepSelis
]r:)t?efizl;zgg;bia\]im;}fderyste g Mokytojy atsakomybés ir lyderystés jgalinimas, | Direktore, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
bendras vizijos kiirimas, darbas komandose, bendro | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
tikslo siekimas. pedagogai mokymo léSos
mokymams
Naujy pedagogy pritraukimas, mokytojy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
iSsilavinimo ir profesinés patirties didinimas, | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
iSnaudojant visas galimybes ir btidus. pedagogai
[traukti | ugdymo(si) procesa | Tévy jtraukimas | ugdytiniy pasiekimy ir paZangos | Direktoreé, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
ugdytiniy Seimas ir bendruomene. | vertinimg, ugdymo planavimg, reguliarus tévy | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
informavimas apie ugdytiniy pasiekimus ir paZanga. | pedagogai
Atvira komunikacija, informaciniai laiSkai tévams, | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
tévy jtraukimas j strateginj planavima, patariamyjy | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
tévy komitety veiklos stiprinimas. pedagogai
Tévy dalyvavimas vaiky ugdomojoje veikloje: | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
atviry dury dienos, savanoriavimas ugdymo procese, | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
tevy dirbtuves, talkos, veikimas kartu siekiant | pedagogai
ugdymo kokybés.
Nuolat  palaikyti ir  gerinti | [Sugdytas jstaigos darbuotojuy gebéjimas reflektuoti | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
bendruomenés mikroklimata, | ir vertinti savo darbo kokybe, pazanga. pavaduotoja ugdymui, iStekliai,

puoseléti vienybés jausma.

pedagogai

mokymo léSos

Bendras mokytojy ir nepedagoginiy darbuotojy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
veikly  vykdymas neformalioje aplinkoje: | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
sveikatingumo programos, Zygiai baidarémis, | pedagogai vadovo
ekskursijos, iSvaZiuojamieji mokymai, kultiiriniy krepSelis
renginiy lankymas.

Sukurtas  darZelio  darbuotojy = motyvacijos | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
mechanizmas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai, DU

fondas, vadovo




pedagogai krepSelis

III tikslas. Kurti fiziSkai ir emociskai saugia aplinka ja modernizuojant ir iSlaikant tvarumo principus.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai

1. | Kurti ir palaikyti tvarius santykius, | Kolegialus  bendradarbiavimas tarp jstaigos | Direktoré, direktorés 2025-2029
uztikrinti  visos  bendruomenés | darbuotojy, tévy, socialiniy partneriy, siekiant | pavaduotoja ugdymui, Zmogiskieji
pozityvia komunikacija. ugdymo kokybés. pedagogai iStekliai

Bendruomenés  nariy  psichinés  sveikatos | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
uZtikrinimas, riipinimasis jy asmenine gerove bei | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
galimybiy suteikimas asmeniniy ir profesiniy | pedagogai, Svietimo vadovo
kompetencijy tgciai. pagalbos specialistai, krepSelis
visuomenés sveikatos
specialisté
Dalyvavimas Lietuvos bei uZsienio kolegy | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
bendradarbiavimo platformoje, dalijimasis | pavaduotoja ugdymui, iStekliai
patirtimi/sékmés istorijomis, metodinémis | pedagogai
priemonémis.

2. | Testi tvarumo politika darZelyje. | Darnios mokyklos kiirimas, jtraukiant | Direktoreé, direktoreés 2025-2029 | Zmogiskieji
Skatinti aplinkosauginj | bendruomenge | aplinkos tvarumo  kulturos | pavaduotoja ugdymui, iStekliai,
sgmoninguma, uZtikrinti atsakingg | ugdyma. Skatinti buti aplinkosaugos Salininkais. pedagogai aplinkos, tévy
elgesj su gamta bei aplinka. mokescio 1éSos

Ugdymo projekty, susijusiy su aplinkos saugojimu, | Direktoreé, direktoreés 2025-2029 | Zmogiskieji
visuotiniu klimato atSilimu, atlieky perdirbimu, | pavaduotoja ugdymui, iStekliai, 1,2
energijos taupymu, aplinkos prieZiiira, tvariu | pedagogai proc. GPM
maistu, vykdymas. 1éSos.
Zaliyjy erdviy lauke atnaujinimas, papildant jas | Direktoré, direktorés 2025-2029

STEAM erdvémis ir pritaikant jas ugdytiniy
kiirybiSkumui ir pazinimo ugdymui.

pavaduotoja ugdymui,
direktorés pavaduotoja
akiui




3. | Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo
aplinka.

LopSelio-darZelio teritorijos padidinimas, | Direktoré, direktoreés 2025-2029 | Savivaldybes
aptveriant nauja tvora pagal jstaigai skirtas ribas ir | pavaduotoja ugdymui, specialios

jos panaudojimas ugdymo erdvéms jrengti (kupolas | pedagogai 1éSos
gamtamoksliniams tyrinéjimams).

Zaisly, baldy, jrenginiy, sméliadéziy tvarus | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Aplinkos lé3os,

naudojimas bei jy papildymas ir atnaujinimas.

pavaduotoja ugdymui,
pedagogai

tévy mokescio
léSos, 1,2 proc.

GPM léSos.
Pastato iSorés atnaujinimas, 3 grupiy remontas, | Direktoré, direktorés 2025-2029 | Savivaldybés
Saligatviy jrengimas. Gaisrinés signalizacijos | pavaduotoja ugdymui, specialios
jrengimas. pedagogai 1éSos
1.4.2.TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI
I tikslas. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe taikant Siuolaikinio ugdymo strategijas.
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2025 2026 2027 2028 2029
Tobulinti ugdymo | Individualios mokiniy paZangos 3 3 3 3 3
procesa, taikant | stebéjimas, jvertinimas, aptariant ir
Siuolaikines ugdymo | numatant ugdymo tikslus kartu su tévais
strategijas ir | (kartai per metus).
ugdymo(si) metodus. - - — -
Ugdomosios veiklos organizavimas ir 60 60 60 60 60
veiklos lauke ( procentais  per visa
darZelyje buvimo laika).
Individualiy fiziologiniy wvaiky poreikiy 100 100 100 100 100
uztikrinimas, tinkamas vaiky dienos
poilsio organizavimas (procentais).
STEAM metodo jgyvendinimas per 50 50 50 50 50
praktines uZduotis, projektus (kiek ir




kokiose veiklose integruojami STEAM
elementai, vertinant daznumg (kartai per
meénesj).

Ugdytiniy ir mokytojy jsitraukimas |
naratyvinj Zaidima, kurio metu vaikai
aktyviai dalyvauja veiklose tokiose kaip
istorijy pasakojimas, imitavimas realiy ir
iSgalvoty istorijy, bendradarbiavimas su
kitais (iSreiSkiamas procentais).

50

50

50

50

50

Inovatyviy metody ir priemoniy diegimas
(procentais) ugdymo jstaigoje.

10

20

30

35

35

Edukaciniy veikly organizavimas uZ
ijstaigos riby 5-7 mety vaiky amZiaus
grupese (kartai per ménesj).

UZtikrinti  jtraukiojo
ugdymo
igyvendinima,
atsizvelgiant i
kiekvieno vaiko
individualuma.

Ugdytiniy specialiyju ugdymosi poreikiy,

Nuolat esant

Nuolat esant

Nuolat esant

Nuolat esant

Nuolat esant

sunkumy indentifikavimas. IPP rengimas ir |  poreikiui poreikiui poreikiui poreikiui poreikiui
igyvendinimas.
Mokytojy darbo su SUP mokiniais jgtidZiy 6 5 4 4 4

tobulinimas. Bendradarbiavimas,
konsultacijos su Vilniaus Silo ugdymo
centro specialistais (kartai per metus).

Socialiniy-emociniy programy ,,Kimochi®,
»Zipio draugai“ ir kity prevenciniy
programy jgyvendinimas.

Kas savaite

Kas savaite

Kas savaite

Kas savaite

Kas savaite

Mokytojy ir mokytojy padéjéju mokymai,
padedantys kelti kvalifikacija dirbant su
SUP  turinCiais  vaikais. = Mokymai
,Pedagogas LT“ platformoje neribojami.
(valandos per metus).

15

15

15

15

15

Aplinkos kiirimas, priemoniy papildymas

2000

1000

1000

1000

1000




(eurais).

3. | Igyvendinti Svietimo
pokycCius ir atnaujinti
ugdymo procesa,
atsizvelgiant | naujus
mokslinius tyrimus ir
gergsias praktikas.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
strategijos  kiirimo ir  jgyvendinimo
veiksmingumas (pedagogy isitraukimas j
kvalifikacijos ~ tobulinimo  programag)
(procentais).

100

100

100

100

100

Ikimokyklinio ugdymo programos
,Zingsnis po Zingsnio“ atnaujinimas ir jos
igyvendinimas (proc.)

Atnaujinta ir
igyvendinta
100 proc.

Igyvendinta
100 proc.

Igyvendinta
100 proc.

Igyvendinta
100 proc.

Igyvendinta
100 proc.

Ugdymo inovacijy diegimas praktinéje
veikloje: angly kalbos mokymasis ne tik
neformaliose veiklose (procentais),
dalyvaujant tarptautiniuose projektuose su
vaikais.

10

15

20

20

25

Ankstyvasis vokieciy kalbos mokymasis
prieSmokyklinése grupése (procentais).

80

80

80

80

80

Informaciniy komunikaciniy technologijy
integravimas (mokymosi programéliy
naudojimas, skaitmeninio turinio kirimas
vaikams ir kartu su vaikais, tyrinéjimas
pasitelkiant iSmanigsias technologijas ir
t.t) i ugdymo(sj) procesa (nuo karto per
ménesj iki 1 karto per savaite).

10

10

20

20

30

VieSojo kalbéjimo praktika (procentais).
Organizuota veikla, kurios metu vaikai
ugdo(si) bei lavina savo vieSojo kalbéjimo
iglidZius, Pvz.; pristato vasaros atostogas,
meégstamiausig veikla, Seimos tradicijas ir
tt) (nuo karto per metus iki karto per
men.).

10

10

20

20

30

II tikslas. Plétoti bendruomeneés kultiirg, bendradarbiavima ir gilinti mokytojy kompetencijas.




Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2025 2026 2027 2028 2029
Formuoti veiklig, | Naujy mokytojy pritraukimas(skaicius) 2 2 1 1 1
atsakinga ir sutelkty - — - -
bendruomene, Sukurtas sisteminis mokytojy palaikymo 70 80 90 100 100
< _ .. . | mechanizmas saugant mokytojus nuo
gebancia  kiarybiSkai . :
dirbti komandose. perdegimo (procentais).
Skatinti mokytoju | Mokytojy lyderystés gebéjimy jgalinimas 70 75 80 90 100
savianalize, refleksija, | ir jy dalyvavimas priimant sprendimus dél
lyderyste ir | mokyklos tobulinimo (procentais).
bendradarbiavima.
Sistemingas  diskusijy ir pasitarimy 6 6 6 6 6
organizavimas, analizuojant kokybiSkos
praktikos pavyzdZius (kartai per metus).
Individualios griZtamojo rySio sesijos tarp 1 2 2 2 2
kolegy (pvz., mokytojas-mokytojas).
Itraukti j ugdymo(si) | Tévy jtraukimas j ugdytiniy pasiekimy ir 87 90 95 98 100
procesa ugdytiniy | paZzangos vertinimg, ugdymo proceso
Seimas ir | planavima, reguliarus jy informavimas
bendruomene. apie ugdymo pasiekimus ir paZanga
(procentais).
Atvira komunikacija visos tévy 4 4 4 4 4
bendruomenés mastu, informaciniai
darZelio vadovy laiSkai tévams, tévy
jtraukimas |  strateginj  planavima,
patariamyjy tévy  komitety  veiklos
stiprinimas (kartai per metus).
Tévy dalyvavimas vaiky ugdomojoje 6 7 8 8 8
veikloje: atviry dury dienos,
savanoriavimas ugdymo procese, tévy
dirbtuvés, talkos, ekskursijos, Zygiai,




veikimas kartu siekiant ugdymo kokybés
kiekvienoje grupéje (kartai per metus).

[Sugdytas jstaigos darbuotojy gebéjimas

Ne reciau 10

Ne reciau 10

Ne reciau 10

Ne reciau 10

Ne reciau 10

reflektuoti ir vertinti savo darbo kokybe, karty karty karty karty karty
pazanga jvykdZius projektus, atlikus
individualius ar komandinius darbus
(kartai per metus).
Pastoviai palaikyti ir | Bendras veikly vykdymas neformalioje 6 6 6 6 6
gerinti bendruomeneés | aplinkoje:  sveikatingumo  programos,
mikroklimata, Zygiai baidarémis, ekskursijos,
puoseléti vienybés | iSvaZiuojamieji =~ mokymai,  kultiiriniy
jausma. renginiy lankymas (kartai per metus).
Sukurtas darZelio darbuotojy motyvacinis 70 80 90 100 100
mechanizmas. Jo efektyvumas pasireiskia
procentais.
III tikslas. Kurti fiziSkai ir emociSkai saugia aplinka ja modernizuojant ir islaikant tvarumo principus.
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodildiai Metai Metai Metai Metai Metai
2025 2026 2027 2028 2029
Kurti ir  palaikyti | Organizuojami mokymai darZelio 2 2 2 2 2
tvarius santykius, | bendruomenei, personalui apie tvarumo
uztikrinti visos | principus, tvarumo politikg ir veiklg (kartai
bendruomenés per metus).
pozityvia - - Darnios mokyklos karimas _jtraukiant 80 80 80 80 80
komunikacija. D _
bendruomene | aplinkos tvarumo kultiiros
ugdyma. Skatinti bati aplinkosaugos
Salininkais (procentais).
LopSelio-darZelio himno atnaujinimas. + - - - -




Bendruomenés nariy psichinés sveikatos
uZtikrinimas, riipinimasis jy asmenine
gerove bei galimybiy suteikimas asmeniniy
ir profesiniy kompetencijy tgciai. Atlikta
apklausa (kartai per metus).

Dalyvavimas Lietuvos bei uZsienio kolegy
bendradarbiavimo platformoje, dalijimasis
patirtimi/sékmés istorijomis, metodinémis
priemonémis (kartai per metus).

2-3

2-3

2-3

2-3

2-3

Ugdymo projekty, susijusiy su visuotiniu
klimato atSilimu, aplinkos saugojimu,
atlieky perdirbimu, energijos taupymu,
aplinkos prieZitira, tvariu maistu vykdymas
(skaicius).

3-4

3-4

3-4

3-4

3-4

Suburta iniciatyviné grupé i§ tévy,
pedagogy, administracijos ir kt., kuri
padés planuoti, jgyvendinti, stebéti
tvarumo politika darZelyje (skaicius).

Testi tvarumo politikg
darZelyje. Skatinti
aplinkosauginj
samoninguma,
uztikrinti  atsakingg
elgesj su gamta bei
aplinka.

Zaliyjy erdviy lauke  atnaujinimas,
papildant jas STEAM erdvémis ir
pritaikant jas wvaiky karybiSkumui ir
pazinimo ugdymui (skaicius).

Atnaujintos ir naujai jrengtos darZoviy,
prieskoniy  lysvés, jrengtos atlieky
raSiavimo erdves (skaicius).

LopSelio-darZelio teritorijos padidinimas,
jrengiant naujq tvorg pagal jstaigai skirtas
ribas. Naujoje lauko erdvéje jrengti lauko
klase vaiky ugdymui.

Pakeisti visas smélio déZes naujomis
ekologiSkomis ir uzdaromomis. Apripinti




lauko Zaislais, sméliu.

Kasmet atlikti kosmetinj remonta grupéje 1 1 1 1 1
ar sanitariniame mazge, kuriame randama
problema.
3. | Atnaujinti ir | Pastato iSorés atnaujinimas. + +
modernizuoti ugdymo — -
aplinka. Baldy atnaujinimas grupiy patalpose 2 2 2 2 2

(grupiy skaicius per metus).

2. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginis planas yra pagrindiné planavimo aSis, iS kurios iSauga metinés jstaigos, savivaldos, darbo grupiy, komisijy, ugdymo
turinio tobulinimo planai. Sios planavimo procediiros nuolat tobulinamos, jtraukiant darbuotojus ir tévy bendruomenés atstovus. Kiekvienas veiklos
planas grindZiamas grjZtamuoju rySiu, kuris yra bitinas jstaigos strategijai jgyvendinti.

Strateginio plano stebésena vykdoma viso proceso metu. Direktorius ir pavaduotojai vertina, ar lopSelis-darZelis sékmingai jgyvendina
strateginius tikslus bei numatytus uzdavinius ir priemones. Tikslams pasiekti sudaroma strateginio plano stebésenos darbo grupé, kuri iki sausio 31 d.
karta per metus bendruomenei pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus. Po metinio jvertinimo strateginis planas, jo tikslai ir jgyvendinimo

priemoneés gali biiti koreguojamos, siekiant uZtikrinti nuosekly ir efektyvy plano jgyvendinima. Toks procesas uZtikrina kryptingg jstaigos veikla.

2.1 ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

TIKSLAS 1. Uztikrinti auksta ugdymo(si) paslaugy kokybe, igalinancia ugdytis jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams.

UZdaviniai Esminiai pasiekimai

1. | UZtikrinti ugdymo planavima remiantis Tévy, mokytojy, socialiniy partneriy ir vaiky bendradarbiavimas daro jtaka vaiko paZangai.
valstybés rekomendacijomis, jvertinus | PrieSmokyklinio ugdymo kokybé nuolat gerinama ir tobulinama, atsiZvelgiant j kiekvieno vaiko
Seimos ir bendruomenés poreikius. individualia raidq ir paZanga. Daug démesio skiriama bendruomenés stiprinimui — darZelis dalyvauja




Taikyti tikslingus, kiirybiSkus, aktyvius

ugdymo(si) metodus veikloje, siekiant
ugdymo(si) kokybés.
UZtikrinti ugdymo(si) kokybe jvairiy

gabumy ir poreikiy vaikams, siekiant
asmeninés pazangos.

programose ,,Sveika mokykla“ ir ,,Aktyvi mokykla“ bei ilgalaikiame sveikos gyvensenos ugdymo projekte
»,Sveikatiada“. DarZelis taip pat yra Lietuvos futbolo federacijos projekto ,,Futboliukas“ dalyvis bei
priklauso Respublikos ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijai (RIUKKPA). Siekiant
jitraukti vaikus | aktyvias veiklas, dauguma masiniy Svenciy ir kasdieniy uzZsiémimy vyksta lauke. Vaikai
kartu su pedagogais daznai keliauja po Vilniy ir uzZ jo riby, ugdydami smalsuma, paZinimgq ir praktinius
igudZius.

Be to, j kasdiene veiklg integruojamos emocinio intelekto programos ,,Kimochi“ ir ,,Zipio draugai“, kurios
padeda vaikams lavinti emocijy atpaZinimo, valdymo ir bendravimo jgidZius. Dalyvaujame Goethe”s
instituto kuruojamame projekte ,,Vokieciy kalba su kiSkiu Hansu“.

LopSelyje-darZelyje jtvirtinamas patyriminis mokymas(is), kaip vienas iS efektyviausiy metody.
Irengtose tyrinéjimo erdvése sudaromos salygos sistemingam patyriminiam ugdymui. Aktyviai taikome
,»2Mokykla be sieny“ formas, STEAM veiklas bei integruojame informacines komunikacines technologijas.
Edukacinés iSvykos — inovatyvi ugdymo forma. Norédami suZadinti vaiky smalsumg skaitmeniniam
raStingumui ugdyti ir skatinti, naudojame QR kody kiirimag ir nuskaityma, sudarome vaikams galimybes
dalyvauti sukurtose viktorinose, taip pat virtualioje erdveje atlikti interaktyvias uZduotis bei naudotis
jvairiomis mokymosi programélémis.

Tokiu biidu ugdomas vaiky kritinis mgstymas, problemy sprendimas, samprotavimas, bendradarbiavimas.
Plac¢iau naudojamas ugdymo metodas — debatai. Vaikai mokosi argumentuoti, diskutuoti, ugdosi kritinio
mastymo ir komunikacijos jgiidZius.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams sudaromi individualios pagalbos planai, pagal kuriuos
pritaikoma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa. Vaikams uZtikrinama psichologo,
logopedo, socialinio pedagogo, spec. pedagogo ir mokytojy padéjéju pagalba.

TIKSLAS 2. Siekti darZelio bendruomenés profesionalumo ir meistriSkumo raiskos, lyderystés gristos veiklos jsivertinimu ir rezultaty panaudojimu
veiklos kokybei gerinti.

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai

[Slaikyti ir  stiprinti ~ZmogiSkuosius
iSteklius, sudarant mokytojams galimybes
ir salygas tobulinti kvalifikacija, perimti
bei skleisti geraja darbo patirtj.

Igyvendinti atvirumo naujovéms ir

Istaigoje nuolat uZtikrinama gera emociné darbo ir ugdymosi aplinka, taip pat mikroklimatas, kuris
skatina darbuotojus ir vaikus jaustis saugiai ir motyvuotai. Santykiai su bendruomene yra valdomi dialogo
biidu, stiprinant bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira. Istaigoje veikia Darbo taryba ir profesiné
sajunga, kuri sprendZia darbuotojy klausimus ir uZtikrina jy teises bei gerove. LopSelis-darZelis laikosi
nuolatinio mokymosi principo, kas leidZia pedagogams tobuléti ir prisitaikyti prie Siuolaikiniy ugdymo(si)
pokyciy.




pozityviai kaitai nuostatas.

Prisiimti atsakomybe uZ savo veikla,
nuolat jsivertinti, mokytis ir tobuléti.

Darbuotojams nuolat suteikiamos salygos kelti kvalifikacija, jie turi galimybe studijuoti, dalyvauti
seminaruose ir jvairiuose kvalifikacijos kélimo renginiuose. Pedagogai aktyviai dalyvauja gerosios patirties
pasidalijimo renginiuose. Be to, didelis démesys skiriamas tvariy santykiy ir darnios mokyklos kurimui.
Darnios mokyklos kiirimas apima dvi svarbias sritis: darZelio teritorijq ir darZelio bendruomene. Kasmet
dalyvaujame gamintojy ir importuotojy asociacijos organizuojamame aplinkosaugos projekte ,,Mes
rii§iuojam“. Sis projektas skirtas ne tik aplinkos saugojimui ir tarSos maZinimui, bet ir visuomenés
ugdymui, siekiant, kad vaikai ir jy Seimos suprasty atsakingo vartojimo ir atlieky riiSiavimo svarba. Tokiu
biidu darZelio bendruomené aktyviai palaiko tvarios aplinkos kiirimo idéja, kuri yra svarbi ne tik dabar, bet
ir ateities kartoms.

TIKSLAS 3. Sukurti tinkama edukacine ir emocine aplinka, skatinancia sékminga kiekvieno vaiko ugdyma(si) ir savirealizacija.

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai

UZtikrinti saugias ir sveikas ugdymo(si)
salygas.

Igyvendinti Prevencines programas, kurti
pozityvia aplinka.

Plésti  jtraukiojo ugdymo galimybes,
didinti pedagogy kompetencijas dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais.

Igyvendinti sveikos gyvensenos ir
mitybos nuostatus.

Irengtos dvi naujos lauko Zaidimy aikStelés, taip pat dvi liejamos dangos sporto aikstelés, kurios uztikrina
vaiky saugumgq ir suteikia galimybe aktyviai leisti laika lauke. Visoms Zaidimy aikSteléms jsigyta
apsauginé danga, siekiant sumaZinti suZalojimy rizika. Kasmet atliekama visy Zaidimy aiksteliy patikra,
siekiant uZtikrinti jy atitiktj saugos reikalavimams. Be to, atnaujinta dalis tvoros, stogo danga bei
vamzdynai, kad teritorija biity tvarkinga ir saugi vaikams. Pagal galimybes kasmet atnaujinamos grupés,
papildomos naujais Zaislais ir kitomis ugdymo priemonémis, kurios skatina vaiky karybiSkumg ir
motorinius jgudZius.

Siekiant uZtikrinti vaiko paZangq ir holistinj jo vystymasi, ypatingas démesys skiriamas vaiky
socialiniy ir emociniy jgiidZiy ugdymui. Emocinio intelekto ugdymas vyksta kasdien ir jvairiy veikly metu
visose grupese, siekiant sukurti tvirtus pamatus, kurie padéty vaikui geriau suprasti ir valdyti savo
emocijas. Visos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés aktyviai dalyvauja jvairiuose Salies ir
tarptautiniuose projektuose, ,,Aktyvios mokyklos®, ,,Sveikos mokyklos®, ,,Vaiky linijos®“ ir ,Gelbékit
vaikus“ renginiuose. Tai suteikia vaikams jgyti svarbiy Ziniy ir jgiidZiy, skatinanciy socialinj atsakinguma,
sveika gyvenimo buidg ir emocinj palaikyma.

Esant poreikiui, ugdytiniui atliekamas pirminis ugdymosi poreikiy vertinimas. Skiriama Svietimo
pagalba, pritaikomas ugdymas, kuris atitinka gebéjimus ir poreikius. Sis procesas vyksta glaudZiai
bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais ir mokytojais, uZtikrinant komandinio darbo
nuosekluma ir efektyvuma.




3.VIDAUS ANALIZE

1.

Vaiky pasiekimai ir paZanga.

Vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimas fiksuojamas elektroniniame dienyne “Misy darZelis”. Vaiko
pasiekimy vertinimas vyksta nuolat stebint ugdytinj, kaupiant informacija apie vaika, jo ugdymosi
ypatumus bei daroma paZangg skirtingais amZiaus tarpsniais, jg interpretuojant ir apibendrinant.
Formuojamasis pasiekimy vertinimo procesas vyksta natiiraliai, nuolat stebint vaiko ugdymosi rezultatus.
AtsiZvelgiant j juos, tikslingiau planuojamos tolesnés ugdymo gaireés.

Vaiky pasiekimus vertina pedagogai ir tévai. Vienoje grupéje, vertinant vaiko paZanga, dalyvauja ir
vaikai. Individualiy pokalbiy metu tévai nuolat informuojami apie vaiko daroma paZanga. Vaiko paZanga
jrodantys darbai leidZia pedagogams, vaikams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) palyginti dabartinius
vaiko ugdymo(si) pasiekimus su ankstesniais, jZvelgti stiprigsias ir silpnasias vaiko puses. Remiantis
sukaupta informacija, tévams pateikiama apibendrinta informacija individualaus pokalbio metu.
Igyvendinus prieSmokyklinio ugdymo programa, pedagogai atlieka galutinj vaiky kompetencijy vertinima
ir parengia rekomendacijas pradiniy klasiy mokytojui.

Ugdymo turinys ir organizavimas.

Ugdymo turinys jgyvendinamas pagal Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Zingsnis po Zingsnio” 2017m.,
PrieSmokyklinio ugdymo programa, patvirtintg LR SMSM ministro 2022-08-24 jsak. Nr. V-1269,
Vilniaus lopSelio-darZelio ,LakStingala” sveikata stiprinancios mokyklos programa ,Bikime sveiki®
2024-2029, pratesé (2024 m. geguzés 16d. registracijos Nr. SM-1124). Vaiky ugdymas grindZiamas
Zaidimu, kuris laikomas pagrindine vaikystés veikla ir svarbiausia ugdymo(si) priemone. Zaidimas skatina
paZzinimo motyvacija, kirybiSkuma, eksperimentavima bei dZiaugsma. Todél ugdymo procesas
organizuojamas jvairiose aplinkose taip, kad jis biity jdomus, jtraukiantis ir tenkinantis vaiky prigimtinius
poreikius.

Ypatingas démesys skiriamas vaiky fizinés, emocinés ir socialinés gerovés uZtikrinimui. Sveikos
gyvensenos jgiidZiai, emociniai gebéjimai bei socialinés kompetencijos ugdomos integruojant tarptautines
programas, tokias kaip ,,Kimochi® ir ,,Zipio draugai“. Sios programos padeda vaikams i§mokti pozityvaus
elgesio, geriau susidoroti su socialiniais ir emociniais sunkumais bei siekti geresnés emocinés savijautos.

Istaiga ugdyma organizuoja atsiZvelgdama j kiekvieno vaiko unikalumg bei iSskirtinuma. Démesys
telkiamas | vaikystés esmines charakteristikas — smalsuma, nuoSirdy bendravima, pasitikéjima
suaugusiuoju, kirybgq ir eksperimentavima.

Ugdymo procese siekiama, kad vaikai augty pasitikintys savimi, kiirybingi, gebantys riipintis savimi ir
juos supancCia aplinka, jautras kulttirinei ir socialinei jvairovei, lanksCiai mastantys, komunikabilis ir
sekmingai besimokantys. Kuriama aplinka, kurioje vaiky balsas yra girdimas, jy nuomoné gerbiama,
iniciatyvos palaikomos, o idéjos jgyvendinamos. Vaikai aktyviai jtraukiami j sprendimy priémimga ir




veikly organizavima, taip ugdant jy savarankiSkuma bei atsakomybés jausma.

Ugdymo(si) aplinkos.

Emociné ir ugdomoji aplinka sukurta atsiZvelgiant j vaiky amZziy ir poreikius, uZtikrinant fizinj ir
emocinj sauguma. Istaigoje tikslingai kuriamos ir atnaujinamos erdvés, kurios skatina vaiky aktyvuma,
Zaidima, kiirybiSkuma, savarankiSkumag ir saviraiSka. Be to, integruojamos prevencinés programos, kurios
padeda plétoti socialinius emocinius jgiidZius. Irengtos erdvés lauke, skirtos STEAM integracijai j vaiky
ugdymo(si) procesa, eksperimentams ir tyrinéjimams. Atnaujintos Zaidimy aikStelés, jrengti 2 liejamos
dangos aikStynai, jrengtas sporto kompleksas vaiky vikrumui ir iStvermei lavinti. Ekologiniam—
socialiniam Svietimui lauke jrengtas darZas, prieskoniy ir vaistaZoliy lysvés, gélynai, pojiciy takas,
vaismedZiy sodas, vabzdZiy vieSbutis, muzikavimo erdvé.

DarZelis jsikiires vaizdingoje vietoje, Vilniaus miesto centre, netoli Valakampiy misko. Salia darZelio
tekanti Neris ir jq supanti gamta suteikia iskirtine galimybe vaikams biiti, gamtos apsuptyje. Si regiono
gamtos ir kultiros aplinka ne tik suteikia ypatingas ugdymo salygas vaikams, bet ir skatina darZelj
iSnaudoti Siuos privalumus ugdymo veikloms, siekiant harmoningos vaiky pazinimo, kiirybiSkumo ir
fizinés veiklos dermés.

Lyderysteé ir vadyba, savivalda.

Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkiui. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopSelio-darZelio nuostatai, pareigybiy aprasai.
Direktorius atstovauja jstaigai, atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos laikymasj,
uZ lopSelio-darZelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.

Direktorés pavaduotoja ugdymui organizuoja pedagoginio personalo veikla, analizuoja ir vertina
ugdymo procesq bei Svietimo politikos jgyvendinima. [staigoje dirba ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, neformaliojo fizinio ugdymo mokytojas, meninio
ugdymo mokytojas. Mokyklos pedagogai domisi Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, inovacijomis,
jas taiko savo darbe. Mokytojai siekia savo kompetencijy augimo, profesinio tobuléjimo. Mokykla yra
besimokanti visg gyvenima bendruomené.
darbininkai, sargai, kiemsargis, dietistas, elektrikas, IT specialistas.

Mokyklos bendruomené siekia nuolatinés kaitos ir paZangos jvairiose mokyklos veiklos srityse ir
igyvendina Siuolaikinei mokyklai keliamus likesCius. Dauguma bendruomenés nariy yra iniciatyvis,
kiirybiski, prisiima atsakomybe uZ gautus ir prisiimtus jsipareigojimus. Ugdymo jstaigoje yra susitarta dél
vizijos bendrumo. Rengiamuose planavimo dokumentuose tikslai ir uZdaviniai yra tarpusavyje susije,
lemiantys vizijos jgyvendinimg. Mokyklos darbuotojai — darni komanda, kurios veikla grindZiama
susitarimy, pagarbos, pasidalytosios lyderystés principais.




Ugdymo jstaigoje nuolat siekiama konstruktyvaus dialogo su tévais, atliepiant jy poreikius ir likescius.
Mokykloje veikia tévy informavimo ir Svietimo sistema. Bendradarbiavimas ugdymo jstaigoje vyksta
jvairiais biidais ir formomis su tévais, bendruomene, socialiniais partneriais, savivalda, mokyklos steigéju.
Partnerysté yra tikslinga, suteikia galimybe tobuléti, siekti ugdymo kokybés bei uZtikrina gera savijauta
ugdymo jstaigoje.

Mokyklos savivalda ugdymo jstaigoje yra veikianti realiai, teikianti argumentuotus siiilymus ir
priimanti sprendimus.Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir tobulina jstaigos gyvenima.

LopSelyje-darZelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Lakstingala” taryba (DarZelio taryba).

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Lakstingala” pedagogy taryba.

Darbo taryba.

Vaiky grupiy tévy (globéjy) komitetai.

Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija.
Vaiko gerovés komisija.

Inventorizacijos komisija.

5. | Materialiy ir finansiniy iStekliy valdymas.

DarZelio pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudZeto dotacijos
(mokymo 1éSos), Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas,
ugdytiniy tévy mokamos 1éSos ugdymo procesui gerinti, GPM 1,2 proc. gaunamos léSos, specialiosios,
socialiniy partneriy, projekty ir réméjy 1é3os.

Istaigos taryba dalyvauja planuojant léSas ir yra nuolat informuojama apie jy panaudojima. VieSujy
pirkimy taisyklés paskelbtos vieSai jstaigos internetinéje svetainéje. Teikiamos ataskaitos bendruomenei
apie gauty 1éSy veiksmingg ir tikslinga panaudojima.

3.1 SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Palankus mikroklimatas. Vyrauja pozityvi atmosfera, grista maloniu 1. Trikumas moderniy, funkcionaliy, estetiSky lauko Zaidimy jrenginiy,

bendravimu ir bendradarbiavimu.

tenkinanciy aktyvaus vaiky judéjimo poreiki. Ugdytiniy Seimos ir ugdymosi

2. Grupése sudarytos palankio ugdymo(si) salygos vaiky poreikiy jstaigos triikumas kuriant ir modifikuojant ugdymosi erdves.




tenkinimui, saviraiSkos plétrai.

3. Mokytojas skatina vaikus bendradarbiauti, veikti savarankiskai
kurdamas jvairias socialines saveikas grupéje.

4. Vaikai pasitiki pedagogu, todél drasiai kreipiasi j suaugusjjj pagalbos,
kai patys nepajégia susidoroti su kilusiais sunkumais.

5. Ugdymo proceso pritaikymas atsiZvelgiant j vaiky poreikius, siekiant
optimalaus vaiko jsitraukimo j ugdymo(si) procesa.

6. Mokytojas Zaidimg vertina kaip ugdymo(si), tyrinéjimy, atradimy,
jsitraukimo ir dZiaugsmo Saltinj.

7. Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko daroma
paZanga, bendrauja siekiant geriau paZinti vaika ir tinkamai jvertinti jo
galias.

8. Pagarbus, etiSkas bendravimas laikantis konfidencialumo principo.

9. Mokykla yra atvira pokyciams, kiirybinga, taiko Svietimo naujoves,
dalyvauja jvairaus lygio projektuose.

2. Nepakankamai iSnaudotos galimybés plétojant jstaigos ir Seimos partneryste
ugdymo procese.

3. Tévai nepakankamai jtraukiami rengiant ir organizuojant ugdyma.

4. Pedagogy, Svietimo pagalbos ir kity specialisty bei tévy veiklos dermé
skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant.

5. Vaiko paZangos pasiekimy vertinimo fiksavimo modeliavimas.

GALIMYBES

GRESMES

e Dalyvauti respublikiniuose ir konkursuose,
siekiant pritraukti papildomas léSas.

¢ Galimybé patiems mokytis visa gyvenima
procesa.

¢ Galimybé rinktis ugdymo kryptis, metodus, programas,
neformalias veiklas, bendradarbiauti su Salies ir uZsienio ugdymo
jstaigomis.

¢ Galimybé steigéjo skiriamomis léSomis atlikti pastato atnaujinima,
gerblivio remonta, aikSteliy jrengima.

tarptautiniuose

ir tobulinti ugdymo

e Kvalifikuoty pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty triikumas.

¢ Laiko stoka ir nepakankamai racionalus darbo laiko paskirstymas maZina

darbo nasuma.
¢ Komunikacijos tarp Svietimo jstaigos ir ugdytinio Seimos triikkumas.
e Pagarbaus elgesio tarp mokytojy ir tévy mazéjimas.

e Tévy nepasiruoSimas pripaZinti, kad vaikui reikalinga pagalba, baimé
kreiptis j specialistus valstybinése jstaigose (Raidos centras, PPT), gali maZinti
Svietimo jstaigos galimybes efektyviai uZtikrinti vaikui reikiama pagalba
laiku.

¢ IT naudojimas neatsiZvelgiant j sveikatos specialisty rekomendacijas.

¢ Nepakankami finansiniai iStekliai pastato atnaujinimui ir edukaciniy
erdviy kiirimui.

¢ Nenugalimos jégos.
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