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I SKYRIUS .
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Lakstingala® strateginiai uzdaviniai:
1.Uztikrinti auk$tg ugdymo(si) paslaugy kokybe, jgalinanéia ugdytis jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams.

Tévy, mokytojuy, socialiniu partneriu ir vaiky bendradarbiavimas daro jtaka vaiko paZangai.
PrieSmokyklinio ugdymo kokybé nuolat gerinama 1ir tobulinama, atsizvelgiant 1 kiekvieno vaiko
individualiag raida ir pazangg. Daug démesio skiriama bendruomenés stiprinimui — darZelis
dalyvauja programose ,,5Sveika mokykla* ir ,,Aktyvi mokykla* bei ilgalaikiame sveikos gyvensenos
ugdymo projekte ,Sveikatiada®, DarZelis taip pat yra Lietuvos futholo federacijos projekto
~Futboliukas® dalyvis bei priklauso Respublikos ikimokyklinio ugdymo kiino kuitiiros pedagogy
asociacijal (RIUKKPA). Siekiant jtraukti vaikus i aktyvias veiklas, dauguma masiniy Svendiy ir
kasdieniy uzsiémimy vyksta lauke. Vaikai kartu su pedagogais daZnai keliauja po Vilniy ir vz jo
riby, ugdydami smalsumg, paZinima ir praktinius jgidZius.] kasdiene veiklg integruojamos
emocinio intelekto programos , Kimochi* ir ,,Zipio draugai“, kurios padeda vaikams lavinti
emocyy atpazinimo, valdymo ir bendravimo jgGdzZius. Dalyvaujame Goethe™s instituto
kuruojamame projekte ,,Vokie€iu kalba su kiskiu Hansu®,

Lop3elyje-darzelyje jtvirtinamas patyriminis mokymas(is), kaip vienas i§ efektyviausiy metoduy.
Irengtose tyrinéjimo erdvése sudaromos sglygos sistemingam patyriminiam ugdymui, Aktyviai
taikome ,Mokykla be sieny” formas, STEAM veiklas bei integruojame informacines
komunikacines technologijas. Edukacinés i§vykos - inovatyvi ugdymo forma. Norédami suzadinti
vaiky smalsumag skaitmeniniam ra$tingumui ugdyti ir skatinti, naudojame QR kody kiirima ir
nuskaityma, sndarome vaikams galimybes dalyvauti sukurtose viktorinose, taip pat virtualioje
erdvéje atlikti interaktyvias uZduotis bei naudotis jvairiomis mokymosi programélémis.




Tokiu biudu ugdomas vaiky kritinis mastymas, problemy sprendimas, samprotavimas,
bendradarbiavimas. Pla&iau naudojamas ugdymo metodas — debatai. Vaikai mokosi argumentuoti,
diskutuoti, ugdosi kritinio mastymo ir komunikacijos jgiidzius.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams sudaromi individualios pagalbos planai, pagal kuriuos
pritaikoma ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa. Vaikams uZtikrinama psichologo,
logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir mokytojy padéjéju pagalba.

2.Siekti Iopielio-darZelio bendruomenés profesionalumo ir meistriSkume raiskos, lyderystés
sristos veiklos jsivertinimu ir rezultaty panaudojimu veiklos kokybei gerinti.
Istaigoje uZtikrinama gera emociné darbo ir ugdymosi aplinka, taip pat mikroklimatas, kuris

skatina darbuotojus ir vaikus jaustis saugiai ir motyvuotai. Santykiai su bendruomene yra valdomi
dialogo biidu, stiprinant bendravimo ir bendradarbiavimo kulttrg. Istaigoje veikia Darbo taryba ir
profesiné sajunga. LopSelis-darZelis laikosi nuolatinio mokymosi principo, kas leidZia pedagogams
tobuléti ir prisitaikyti prie Siuolaikiniy ugdymo(si) poky¢iu.

Darbuotojams nuolat suteikiamos salygos kelti kvalifikacija, jie turl galimybg studijuoti,

dalyvauti seminaruose ir jvairinose kvalifikacijos kélimo renginiuose. Pedagogai aktywiai
| dalyvauja gerosios patirties pasidalijimo renginiuose. Be to, didelis démesys skiriamas tvariy
santykiy ir darnios mokyklos kiirimui. Darnios mokyklos kurimas apima dvi svarbias sritis:
dar¥elio teritorijg ir darfelio bendruomene. Kasmet dalyvaujame gamintojy ir importuotojy
asociacijos organizuojamame aplinkosaugos projekte ,,Mes riiSiuojam™. Sis projektas skirtas ne tik
aplinkos saugojimui ir tar§os maZinimui, bet ir visuomenes ugdymui, siekiant, kad vaikai ir Jy
Seimos suprasty atsakingo vartojimo ir atlicky riSiavimo svarbg. Tokiu budu darzelio bendruomene
aktyviai palaiko tvarios aplinkos kiirimo idéja, kuri yra svarbi ne tik dabar, bet ir ateities kartoms.
Esame apdovanoti ,,Auksiniu diplomu® uZ dalyvavimg ir veikly jgyvendinima programoje ,,Darni
mokykla®. Darnios mokyklos kiirimas apima dvi sritis: darZelio teritorijg ir darzelio bendruomeng.
Lopielio-darZelio pedagogy komanda vykdo iniciatyvg ugdyti darnios gyvensenos jgtidZivs bel
viesti ¥mones apie tvarius, aplinkai ir visuomenei vertingus pasirinkimus. Igyvendinamos
mobiluma skatinan&ios, istekliy taupymo, ri§iavimo, antriniy Zaliavy panaundojimo beir atlieky
tvarkymo iniciatyvos. Ypatingas démesys skiriamas tvariy, ilgalaikiy santykiy kirimui. Siekiama
ugdyti tvaresnj ry§j su gamta, daug veikly vykdoma lauke, miske, Valakampiy apylinkése, Vilniaus
mieste ir i§vykose u¥ miesto. Vykdoma sveikos mitybos skatinimo iniciatyva. Tévy bendruomene
geranoritkai jsitraukia j ikimokyklinéje istaigoje organizuojamas iniciatyvas: diena be automobilio,
pauk$¢iy sutikimas, bendruomenés Zygiai pésSiomis, kalédinés dirbtuvés, jstaigos aplinky
puogimas, Ukrainos rémimas skiriant pinigine aukg skambinant telefonu koncerty darZelyje metu.
Atliktas jstaigos veiklos kasmetinis jsivertinimas pagal LR SMKM rekomendacijas, rezultatal
pateikti jstaigos tarybai bei panaudoti strategijai kurti. Vykdome tévy $vietimg pasitelkiant Salies
mokslininkus.

3,.Sukurti tinkamga edukacing ir emocing aplinka, skatinandiag sékmingg Kiekvieno vaiko
ugdymg(si) ir savirealizaci)s.

Irengtos dvi naujos lauko Zaidimy aikitelés, taip pat dvi liejamos dangos sporto aik§teles, kurios
uztikrina vaiky saugumg ir suteikia galimybe aktyviai leisti laika lauke. Visoms Zaidimy aiksteléms
isigyta apsauginé danga, siekiant sumaZinti suzalojimy rizika. Zaidimy aikstelés atitinka saugos
reikalavimams. Be to, atnaujinta dalis tvoros, stogo danga bei vamzdynai, kad teritorija biity
tvarkinga ir saugi vaikams. Pagal galimybes atnaujinamos grupés, papildomos naujais Zaislais ir
kitomis ugdymo priemonémis, kurios skatina vaiky kirybiskumg ir motorinius jgadzius.

Siekiant uztikrinti vaiko paZanga ir holistinj jo vystymasi, ypatingas démesys skitiamas vaiky
socialiniy ir emociniy jgid#iy ugdymui. Emocinio intelekto ugdymas vyksta kasdien ir jvairiy

veikly metu visose grupése, siekiant sukurti tvirtus pamatus, kurie padéty vaikui gerian suprasti 1’ |
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valdyti savo emocijas. Visos ikimokyklinio ir pric§mokyklinio ugdymo grupés aktyviai dalyvauja
jvairiuose Salies ir tarptautinivose projektuose, ,,Aktyvios mokyklos®, Sveikos mokyklos®, ,,Vaiky

linijos® ir ,,Gelbékit vaikus™ renginiuose.

Tai suteikia vaikams jgyti svarbiy Ziniy ir jgudZiv,

skatinan&iy socialinj atsakinguma, sveika gyvenimo buda it emocinj palaikyma.
Esant poreikiui, ugdytiniui atliekamas pirminis ugdymosi poreikiy

vertinimas. Skiriama
$vietimo pagalba, pritaikomas ugdymas, kuris atitinka gebéjimus ir poreikius.

Sis procesas vyksta

glaudZiai bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais ir mokytojais, uZtikrinant

komandinio darbo nuosekluma ir efektyvuma.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys C : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatal
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodiklial
uXduotys jvykdytos)
1. Jkurtos }.-Sudaryﬁ darbo grupe, kuri | Sudaryta darbo
h;ﬂvatyviﬂs iki 2[]%4—1|2~‘31 pate1l~_:s_ orupé (13 |
ugdymosi erdves atnaujintg lklﬂlﬂk}'kllﬂln? paﬂdagngq)l rengia
Sudarytos s qugcfg ugr:lymcr programos projekta, | ikimokykiimo
cerinti praktini gtmi&irelg@nt j vaﬂfqi ugdymo
agdytiniy patyrima lﬂdi“{l'dllalll:lﬂ poreikius, programa.
paintinius > | gebéjimus ir paZanga, kad Pro gramos
cocialinius ’ ugdymo procesas buty atnaujinimo
. . . L pritaikytas kiekvieno vaiko | mokymuose
1.1. Ikimokyklinio emocinius bel calimybems ir poreikiams. dalyvauja
zﬁiflnjﬁi sgr 1?:1[22:{:: k:?;b:;l::: 2. Sporto saléje iki 2024-09- | vadovas,
urgaﬁ]iza.vimgs bei g Suﬂiaryt{;s 01. [rengos iIltEE‘.‘al-(t}fViﬂS pavaduuj;ﬂja
ikimokyklinio sa.,lygﬂs siems grindys. Sensurlmamg ugdymui, 100 |
uedymo proceso vaikams !{ambarme-STEAM sienele proc. pedagogy 1ir
tobulinimas Iygiaverdiai iki 2024-06-01. $vietimo pagalbos
. 1. . 3, 2-3 kartus per metus spectalisty.
atmzx‘rel‘gmnt dalyvauti ugdymo vaiky pazangos pasiekimai | Kiekvienam
praklt}l'nq veikly procese. | aptariami su tévais, vaikui, turin¢iam
steib‘e_]u:m:': rezultatus | 3.Vaikuy pasiekimai nusimatomi IU planai SUP, aptarus su
zﬁﬁiﬁgﬁii?j 4 ?;lilsinsjﬁiail Dalyv_auja 1[}0 proc. tévy. Tévais, pritaikytl
gebéjimus | dﬂkumanu;nj ami Aptaﬂlant Vaﬂ::q pazangs individualis
o alimybesgbei analizuojami > | jtraukiami mialkai (2 ugdymo plal}a.i
paZanga. aptariami su t;vais gTupEse). E_)lrektc}ré ar (IITP), uZtikrinant
learty nusimatormi ’ pavaduqtﬂja ugf:':‘l.ymm ‘ skirtingy
ndividualaus dalyvaua aptariant vaiky gebéj iI:ﬂL; ir
ugdymo planai. paZangg su tévatls _24 1‘(artus. pc_ureﬂjnq
4 Tobulinamos 4 Suformuotos it ;ggalmt:‘::s- 3 atltﬂqma{.‘ ?‘J}rku_4
nedagogu pedagogy darbn‘grupés ika VGK susitikimai
STETINGS i 2024_—0 2-01: E:lpllt:lkﬂﬂ su tévais.
profesings pllﬂﬁ.ll"Ilﬂ, sveikatingumo, ‘ 10{1}% vyksta
kompetencijos darnios mokyklos. Vykdomi | vaiky pazangos
' ugdymo uZsiémimai stebésena .




ragiavimo tema (3-4),
darbuotojai dalyvauja 2-
juose mokymuose darnaus
vystymosi temomis, temos
muosekliai jtraukiamos ]
ugdomuosius uZsiémimus,
nuostatos taikomos
organizuojant renginius
jstaigos bendruomenel.
Jeyvendinti 2 informaciniai
renginiai apie darny
vystymasi ugdymo jstaigos
bendruomenei.
Sveikatingumo grupe
reguliariai kiekvieng ménes]
palaiko ry$ius su
bendruomene, teikia
informacijg ir skatina
dalyvavimg sveikatingumo
veiklose, renginiuose
siekdama jtraukti kuo
daugiau Zmoniy §
sveikatingumo skatinimo
veiklas. Dizaino ir estetikos
grupé pagal sezoniSkumg ir
valstybines §ventes planuoja
ir organizuoja aplinkos
puodimo veiklas, jskaitant
sodo ar §varos akcijas,
graZinimo projektus ir kitas
iniciatyvas, sickiant
pagerinti aplinkos i$vaizda ir
funkcionaluma.

4 Kiekvienoje grupéje
suorganizuoti 3-4 gyvi
susirinkimai su tévais,
problemos sprendZiamos
nedelsiang, tariamasi
kolegialiai. Esant poreikiui
rengiami bendri susitikimai
su savivaldybés atstovais,
PPT. |
5.Visose grupése papildyta
priemoniy STEAM veiklal
ir ankstyvojo skaitymo
programos vykdymui.

6. Pagal 1§ anksto sudarytg
plang vykdoma ugdomosios
veiklos tkimokyklinése
grupcse stebesena.

Tévai apie vaiky
ugdymo(si)
pazanga
informuojami per
individualius
pokalbius.
Jvertinimo
ataskaitos apie
vaiky paZangg
pateikiamos per
ménes] po
susitikimy
el.dienyne ,,Misy
darzelis®™.

Poilsio metu
uztikrinama
nemieganticms
vaikams ramil
veikla (visose 12
grupiy ).
Dizaino ir
estetikos grupé:
kiiré jstaigos
erdves pagal 4
sezono temas 1t
valstybines
Sventes.
Sveikatingumo
grupé: atnaujino
programg
Biukime sveiki®.
Organizavo ir
jgyvendino
bendruomenes
pavasario Zygj
"Zyginojame
tvarumo link”,
sporting Svente —
LKalédinis
nyk§tuky
futboliukas®™.
Kartu su 3 teciais
pravesta sportiné
pramoga
netradicingje
erdvéje ,,Aktyvus
koridorius®,

. KiSkiy bégimas
2024, . Mazgjy
Zaidyniy®




Stebésenos rezultatal
aptariami su pedagogais,
numatant ikimokyklinio
ugdymo proceso tobulinimo
galimybes (bendras stebimy
veikly skaidius — 4-3).

festivalis.
Darnios ir tvarios
mokyklos grupé:
inicijavo ir
jgyvendino
1.1lgalaikj
projekta ,,Tvarios
ateities link™.
2.Vyko kiirybiné
STEAM darzehio
ir §e1my paroda
JKas kur
gyvena®.

Vyko 8 ugdymo
veiklos ritSiavimo
tema: 1.1 varumo
edukacija -
paukséiu
lesykieliy gamyba
i§ nat@iraliy
medZiagy.
2...Zaliasis
tagkas®-
kiirybinés
dirbtuvés.

3. Edukacinis
interaktyvus
spektaklis
Peliuko §variuko
atostogos®™.

4. ]gyvendintas
projektas ,,Kovas
- Sgmoningumo
ménuo®,
5.8urengta
konferencija -
dirbtuves

., L varumo
kvépti®.

6. Edukacija -

., J vari aplinka -
naujos
galimybés®.

7. Vakarone su
tévais Sv.
Martyno dienai.
Gamino Zibintus
1§ antriniy
Zaliavy.

8 .Edukacija —




.. I'vari aplinka-
navjos
galimybes™,
Jeyvendinti 6
informaciniai
renginiai apie
darmy vystymasi
ugdymo istaigos
bendruomenei —
1.Paskaita tema
LRisiuokime
feisingal®.
2.Muzikinis
bendruomenés
spektaklis
socialinlams
partneriams
LApkabinkime
Zeme kartu®.

3. Kvalifikacijos
kélimo mokymai:
Jkimokyklinio 1
priesmokyklinio
ugdymo
programas
vykdanciy
mokyklu veiklos
kokybés
jsivertinimas®.
Darbo grupé ( 5
Fmonés) atliko
jstaigos kokybés
jsivertinima.

4. Paramos akcija
- Tarptauting
Pyragy diena®.
Bendruomene
surinko 701,51
EUR dydzio
paramg SO
vaiky kaimams.
Akcijoje dalyvavo
tévai, darbuotojal
ir artimiausi
soclalinial
partneriai : "Silo"
mokyklos bei
"Lak&tingalos
namai” atstovai.
6. 4 pedagogal




dalyvavo
konferencijoje
Laveikata visus
metus 2024%,
Igyvendintos 4
atviros veiklos:
1. ,,Geometriniy
figtiry
karalysigje®.

2. ., Vandens
paslaptys®.

| 3. ,Kas slepiast

kiausinyje?«.

4. , . Pazink
emocijas®.
Organizuota 31
edukacine i$vyka
-i§vykos prisideda
prie ugdymo
kokyhés, vaiky
asmenybes
Vystymosl ir
istaigos bendros
veiklos gerinimo.

1.2. Stiprinti
Svietimo pagalbos
kokybe.

I.Pagerés
specialigjy
ngdvmosi poreikiy
vaiky ugdymo
kokybé.

2.Vaikai ugdys ir
lavins socialings,
pazintinés ir
emocines raidos
jgudzius.
3.Padidés vaiky
pasiekimy ir
pazZangos lygis.

4. Kokybiskas vaiky
ugdymas sudarys
salygas soctalinei
integracijai,
asmeniniam vaiko
tobuléjimui ir
gerovel.

1. Plésti jtraukiojo ugdymo
galimybes, didint1 pedagogy
kompetencija dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais.
Visiems mokytojams ir
mokytojy padéjéjams
organizuoti 2 ilgalaikiai
mokymai jtraukiojo ugdymo
tema. 2024 m. Kovo men.
vyks ilgalaikiai mokymai
pedagogams apie mokyklos
veiklos kokybés
isivertinima.

2.Dviejuose grupése
jrengtos individualaus
ugdymo erdvées.

[staigoje dirba
visi §vietimo
pagaibos
specialistat; 2
logopedés,
socialiné
pedagoge, spec.
pedagogé,
psichologé,
mokiniy
padéjéjai SUP
valkams.

1 padéjéja
i%klause Ikimokyk
linio ngdymo
pedagogo
padéjéjo
moduline
profesinio
mokymo
programa.
Mokymai:
"Emociné
sveikata
vaikystéje 1r
paauglysté]e.




Kaip padéti
jveikti nerimg 1t
depresijg";
Seminarai:
"PrieSmokyklinio
amziaus vaiky ir
vaiky,
pradedanéiy
lankyti mokykla,
démesio
koncentracijos
lavinimas:
teorinial
svarstymai ir
Marburgo
démesio
koncentracijos
pratybuy taikymo
galimybes";
"Gestalto terapija
su vaikais ir
paaugliais: Violet
Oaklander darbo
modelis (pirmasis
seminaras)”;
Seminaras "Kg
veikia téval vaiky
psichologo
kabinete?".
Pedagogas.lt
platformoje
igklausyti 65
seminaral.

Vyko 9 VKG
posédZiai,
Organizuotas dr.
S.Burvytés
Seminaras
,,Adaptacijos
sunkumai ir
i§Sakiai. Kaip
geriau padeti
pasirengti lankyti
ugdymo istaigg
vailkams 1r
tevams?7®,
Istaigos $vietimo
pagalbos
specialistai
reguliarial esant




poreikiui teikia
pagaibg ir
konsultacijas
mokytojams,
padéjéjoms 1t
tevams.
VGK, mokytojai,
pagalbos vaikui
specialistal
bendradarbiavo,
konsultavosi su
kity institucijy
specialistals,
(Pedagogine
psichologine
tarnyba, Vaiko
teisiy apsaugos ir
jvaikinimo
tarnybos prie
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos,
Vaiko raidos
centru). Svietimo
Pagalbos
specialistai
dalyvavo §
pedagoginés
psichologines
tarnybos atvejy
aptarimy grupese.
Psichologée
dalyvavo
psichologu
dienoje PPT
organizuotoje.
Darzelio
bendruomenés
narial dalyvavo
socialinése
akcijose smurto ir
patyéiy tematika.
Atnanjintas
Mokyklos vaiko
gerovés komis1jos
funkcijy,
sudarymo 1r jos
darbo
organizavimo
tvarkos apradas®




(vnt.-1).

2 priedmokyklinio
amziaus vaiky
grupés jgyvendina
prevencing
programa ,,Ziplo
draugai®, ir

5 1tkimokyklinio
amziaus grupes
vykdo

., Kimochis™
programg,.

Visose grupese
igyvendintos
socialinés akcijos:
., Lolerancija
musy gyvenime*
LOyvenkime
draugigkai®,
Sypsenos diena®,
., Velksmo savaite
be paty&ig®,
HJPasauliné Dauno
sindromo diena®
ir kt. Tai padeda
kurti sveika,
draugi¥ka ir
saugig ugdymo
aplinkg.

1.3. Gerint1 jstaipos
mikrokhimata,
stiprinti
bendruomeneés
Svietima.

Sviesti
bendruomeng
pedagoginémis,
psichologinémis ir
soclalinémis
temomis.

Taip pat siekti
gerinti jstaigoje
vyrawjant]
mikroklimata bei
darbuotojy
pasitenkinima savo

veikla ir rezultatais,

Igalinti
pasidalintaja
lyderyste.

1. Atlikti visy grupiy
ugdytiniy tévy nuomonés
tyrima dél bendravimo,
bendradarbiavimo su
Istaigos pedagogais Ir
tetkiama paslaugy kokybe.
Iki 2024-02-28.8u tyrimo
rezultatais supaZindinta visa
bendruomené, numatomi
konkretiis Zingsniai
bendravimo ir
bendradarbiavimo su tévais
tobulinimui.

2.0rganizuota
bendruomenés nariy
apklausa, siekiant nustatyti
1staigoje vyraujanty
mikroklimatg ir
bendruomenés nariy

santykiy dinamikg. ki 2024-

Atlikta mokytoju
cl. dienyne
»viasy darzelis*
veiklos kokybés
jsivertinimo
apklausa suteiké
vertingy jzvalgu
apie ugdymo
Proceso
efektyvuma ir
padéjo tobulinti
darbo metodus.
Atlikta tévy el.
dienyne ,,Musy
darzelis“ veiklos
kokyhés
jsivertinimo
apklausa leido
15girsti ju
nuomones apie
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04-01.Sudarytas planas
mikrokiimatui gerinti iki
2024-05-15.
3.0rganizuotos 2-3
edukacines bet poilsinés
kelionés darbuotojams,
neformalios veiklos
laisvalaikiu ( kultiiriniy
renginiy lankymas,
tradicinis plaukimas
baidarémis paskutiniaja
vasaros dieng ir kt.).

1.4. Racionalial
naudoti finansinius

15teklius, keli

finansinj ra$tinguma.

Racionalus,
ekonomigkas,
rezultatyvus
finansiniy i§tekliy
naudojimas,

darZelio vetklg ir
uziikrinti, kad
bty
atsizvelgiama j
$eimy lukes€ius ir
poreikius,
gerinant vaiky
ugdymo aplinkag ir
bendradarbiavima
Athikta
bendruomenés
apklausa buvo
skirta rinkti
informacija
strateginio plano
atnaujinimui. Ji
apéme temas apie
ugdymo kokybe,
tévy isitraukimg ir
bendradarbiavima
sieckiant gauti
vertingy
nuomonty ir
pasiilymy
tolesniam
tobulejimui.
Gerinant
mikroklimata
buvo
suorganizuotos 2
paZintinés
ekskursijos po
Lietuvg, 3
ivykos, VSI

., yvos gatvés™
edukacyja
pésCiomis

o varbiausi
senamieséio
akcentai®
plaukimas
baidarémis,
sveikatinimosi
diena Vilnius
Grand Resort.

1.Pakeista jstaigos darbo
apmokejimo sistema 2024
m. Sausio meén. [staigos
darbuotojat su nauja sistema
supaZindinti pasirafytinai,

1. Atnaujinta
.Jarbo
apmokéjimo
sistema*.2024-01-
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gerinamos darbo it | 2.Nenumatomas DU &3y 12 V-2,
ugdymosi salygos. | trikumas mety pabaigoje. 2.Lé8y trikumeo
3. Dalyvaujama 1- 2 meiy pabaigoje
investiciniuose projektuose | nebuvo. Visiems
dél papildomy lésy darbuotojams
pritraukimo. i§mokétos
priemokos.
2. lgyvendintas
projektas -
isigyta nuotolinio
saulés parko dalis,
67 kWp galios.
Atnaujinta
1.Atnaujinta tvora, prBﬂ ﬁklg m:sveiki
atitinkanti HN reikalavimus 302 1009
Uztikrintos sangios | iki 2024-11-01. : vendin ta;
ir sveikos 2. Atnaujinia stiprinan¢ios Lg}w :
: endruomenes
ugdymo(si) mokyklos programa 2024- vasario Fveis
salygos. 5029 metams iki 2024-03- | D5 ooarld 278
[gyvendinti 31 Zygluﬂjme
1.5. Sukurt1 tinkamsg =Y : ' . tvarumo link™,
. prevencines 3. Vykdomos prevencines .
edukacing ir . s ekologinis
) : programas, kurtli aktyvumo, sveikatingumo )
emocing aplinks, pozityvia aplinka programos bei psichologinio rengings
skatinantig Jgyvendinti sveik:ns —emocinio saugumo ,,Apka]binkime
sélfuninga[ kiekvi_m}n gyvensenos Ir programos 3-jose grupese zeme Karh -
vaiko ugdyma(si) ir : Fios N 2 mokytojos
savirealizacija mltyb:?s nuostatus. | ,,Z1p10 drau‘gal ir G-10s€ baigé ,, Vilniaus
' ] darnios grupése ,,Kimocht™. fole i’.’ﬂsﬂ
mokyklos kiirimg | 4. Suorganizuotas pavasario 0>
: C . . e o Pedagogikos
jtraukiami visi bendruomenés Zygi ,,Link . .
* : « . fakulteta ir jgyo
bendruomenés tvarios gamtos®. Kovo men. hakal =Y,
.. L= . auro laipsnj.
nariai. Femeés dienal paminéfi 3 mokytojos jgijo
bendruomenéje vykdomas iojos el
ckologijos renginys. VITEShIO0
mokyto)o
kvalifikacing
kategorija.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1 Nejrengta interaktyvios grindys sporto

salgje.

Atsirado skubus poreikis pakeisti senus laipty
turéklus.Jrengti iuolaikiski, sauguma
uztikrinantys laipty turéklai. Interaktyviy grinduy
irengimas numatomas 2025 metais.

2.2 Neatnaujinta dalis tvoros.

Dél 163y trilkumo nepabaigti tvoros atnaujinimo
darbai. Pakartotinai patciktas praSymas tasker

)
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sistemoje dél 168y skyrimo.

3 Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Tarpiautinis matematikos konkursas Kengura

Konkursas , Kengtira® prisideda pre
mokymosi kokybés gerinimo, skatina
mokinius gilinti matematikos Zmias,
isbandyti savo gebéjimus ir siekti
auksty mokymosi rezultaty.

3.2. Tarptautinis projektas ,,Pasakyk pasauliui
labas® (Say hello to the world™

Dalyvavimas tarptautiniame projekte
leidZia ¥vietimo istaigal uZmegzti rySius
su uZsienio §vietimo institucijomis,
skatindamas tarpkultiirinius mainus ir
bendradarbiavima. Vaikai ir pedagogas
turl galimybe susipaZinti su
skirtingpomis  §vietimo sistermomis,

tradicijomis  ir  kultGromis, taip
praturtindami savo poZilirj ir vertybes.
Didina vaiky ir mokyiojy motyvacija
mokytis uZsienio kalby.

3.3. Biisimy ugdytiniy tévams organizuota ,,Atviry
dury popieté™

Tévy jsitraukimo ir
bendradarbiavime stiprinimas: Sis
renginys suteikia tévams galimybe
asmenifkai susipaZinti su ugdymo
aplinka, pedagogais ir ugdymo procesu.
Bendruomenés kiirimas ir
stiprinimas:  tai  prisideda  prne
pozityvios, drangidkos ir remiancios
bendruomenés kiirimo, kuri yra svarbi
vaiko ugdymosi procesui. Tévy
likestiy ir poreikiy atpazinimas:
Susitikimo metu pedagogai gali suzinoti
apie tévy lukesCius, poreikius ir
issgkius, su kuriais jie susiduria,
auginant vaikus. Tai leidZia jstaigas
geriau  pritaikyti ugdymo metodus,
atsizvelgiant | individualias Seimy
aplinkybes ir poreikius.

3.4. Vadovavimas studenty praktikai. DarZelyje 4
studentés i$ (Vilniaus kolegijos) atliko pedagoging
praktika.

Studenty praktika darZelyje leidZia
uztikrinti, kad ugdymo metodai blty
taikomi pagal Ziuolaikinius standartus ir
teorijas. Tai taip pat padeda Ivietimo
jstaigai  nuolat  atnaujinti  savo
pedagoginj poZitri, pritaikant naujas
ugdymo tendencijas ir strategijas,
remiantis  studenty  pateikiamomis
idéjomis bei mokymosi patirtimis.

3.5.Atliktas vamzdyny remontas.

Atnaujinti vamzdynai uZtikrina saugy
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jstaigos funkcionavima, geresng
vandens, pastato Sildymo kokybe.
MaZina aptarnavimo ir 18laikymo
kagtus.

3.6. Ugdymo ir vaiky prieZiliros organizavimas
kitose jstaigose vamzdyny remonto metu.

Vyko sklandus darbo orgamzavimas
Vilniaus lopSelivose darZeliuose
,.Spragtukas®, “Kastonas®, ,,AtZaléles™,
Pugaite”. Tévai aktyviai jsitrauke |
persikraustymo darbus. Vyko kolegialus
bendravimas ir gerosios patirties
pasidalijimas su priimanciomis
jstaigomis. Jgijome naujos patirties.

3.7. Finansuotas projektas pagal klimaio kaitos
programos priemong ,,Atsinaujinanciy energijos
idtekliu (saulés, véjo) panaudojimas valstybes,
savivaldybiy, tradiciniy religiniy bendruomeniy,
religiniy bendrijy ar centry elektros energijos
poreikiams®, Paraitkg pateikéme 2022 metais.

2024 metais, jgyvendinant projekts
isigyta nuotolinio saulés parko dalis, 67
kW galios. Saulés elektrin¢ leis
pasigaminti didZigjg dalj reikalingos
clektros energijos 18 atsinaujinanéios
energijos altinio. Naudodami Zahiajg
encrgija prisidedame prie gamtos
saugojimo.

3.8.Svietimo pagalbos (logopedo) ir archyvo
irengimas. Kity bendry erdviy remontas.

Sudaro sglygas produktyviau iSnaudoti
logopedy darbo laika, suteikti paslaugas
didesniam kiekiui vaiky. Bendros
erdvés inaudojamos ugdymo(si)
tikslams.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai . 3 . s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais V:!dﬂvaujantis vertinama, Pasu?ktl re'.ml.t#m '
ar nustatytos nzduotys jvykdytos) Jyrodiklial
4.1.
4.2
4.3,
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCEJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimu atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijat Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnar;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikial
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5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lm 20 3o 4o

5.2, Tétekliy (3mogigkyjy, laiko ir materjaliniy) paskirstymas in 2o0 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 40

54, Ziniy, gebéjimy ir jgldZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 20 30 4a

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virgijantis
likes&ing B2

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
iukesdius [

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis
lakeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiu nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Elekironinis dokumenty valdymas.

- 7.2.Angly kalbos tobulinimas.

V SKYRIUS .
KITU METY VEIKLOS LUKESCIA1

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

8.1.2.5u jstaigos

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Sukurti salygas sklandZiam | 8.1.1. Vadovas, Tki 2025 m. rugséjo 1 d. visi
atnaujintos ikimokyklinio direktoriaus pavaduotojas | pedagogai ir §vietimo pagalbos
ugdymo programos ugdymui, pedagogai ir specialistai 100% dalyvauja
igyvendinimui nuo §vietimo pagalbos mokymuose ir yra pasirenge
2025 m. rugsejo 1 d. specialistal aktyviai dirbti pagal ikimokyklimo
dalyvauja programos ugdymo programa.
athaujinimo mokymuose
ir yra pasirenge dirbti
pagal atnaujintg 1U
programas.

savivaldos institucijomis | Tki 2025m. birzelio 30 d.
suderinta ir pagal atnaujinta ir suderinta jstaigos
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kompetencija atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.3. Istaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa, suderinta su
steigéju ir patvirtinta.

ikimokyklinio ugdymo
programa.

Tki 2025-07-31 su steigéju
suderinta ir patvirtinta savita
istaigos ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.2. Jgyvendinti jtrauky}
ugdyma, suteikiant individualias
ugdymosi sglygas 1r stiprinant
$vietimo pagalba, uztikrinant
ugdymosi jvairove jvairiy
poreikiy vaikams.

8.2.1. Individualus
ugdymo planai.

8.2.2. Tinkamai
pritaikytos §vietimo
pagalbos paslaugos.

8.2.3, traukumo
uztikrinimas.

8.2.4. Pedagogy
kvalifikacija.

8.2.5. Ugdymo aplinkos
pritaitkymas.

Kiekvienam vaikui, turinéiam
specialiyjy poreikiy, parengtas
ir jgyvendinamas individualus
ugdymo planas (IPP),
uztikrinantis tinkamas
ugdymosi sglygas.

| Suteikiama reikalinga 3vietimo

pagalba (psichologo, logopedo,
socialinio pedagogo ir kt.)
pagal kickvieno vaiko
poreikius, uZtikrinant lygias
ugdymosi galimybes. Darzelyje
veikia VGK.

100% vaiky, turin¢iy
specialiyjy poreikiy, itraukti |
bendra ugdymo procesa,
uztikrinant ju aktyvy
dalyvavima grupés veiklose ir
socialing integracijg.

100% pedagogy dalyvauja
mokymuose apie jtraukuyji
ugdyma ir individualiy poreikiy
tenkinimag, uZtikrinant jy
gebéjimus teikti kokybiska
pagalba.

Ugdymo aplinkos pritaikymas
visiems vaikams, jskaitant
fizines erdves: kiekvienos
grupés aiksteléje jrengtos
naujos smelio dézés (12 vnt.).
Pilnai apripinta mokymo
priemonémis, atsiZzvelgiant i
vaiky jvairius poreikius ir
gebéjimus. Isigyti 2-3
interaktyvils Zaidimai. Sporto
saléje jrengtos interaktyvios
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8.2.6. Tévuy jsitraukimas.

8.2.7. Renginiy ir
programy jvairoveé ir
jtrauktis.

8.2.8. Svietimo
dokumenty analizé ir
taikymas apima esamy
Svietimo normuy,
strategijy ir plany
perziilirg bei jy pritaikyma
kasdienéje ugdymo
veikloje.

8.2.9. Pageréjusi
specialiyjy ugdymosi
poreikiu vaiky ugdymo
kokybé. Vaikai ugdosi ir
lavina socialinés,
pazintinés ir emocinés
raidos jgiidZius.
Padidéjes vaiky
pasiekimy ir paZangos
bygis.

grindys.

100% tévy, turin€iu vaiky su
specialiaisiais poreikiais,
aktyviai dalyvauja
konsultacijose ir susitikimuose,
sickiant geriau suprasti ir
palaikvti ngdymo procesa.

Organizuojami bent 4-5
skirtingy tipy socialiniat
renginiai per metus, apimantys
jvairius interesus ir gebéjimus,
taip uZtikrinant jvairove ir
jtraukimag.

LZiplo draugal® programos
jgyvendinimas prieSmokykliniy
amZiaus grupese ( grupiy
skaiius vnt. -2)

HJKimochi* programos
jgyvendinimas ikimokyklinio
amZiaus grupése (grupiy
skaidius vnt. -6)

80% pedagogy geba sékmingai
taikyti $vietimo dokumentus
savo darbo praktikoje.,

100 % tévy ir bendruomenes
nariy yra informuoti apie
Svietimo dokumenty
igyvendinimo procesa ir jo
reik§me ugdymo kokybei.

75% tévy dalyvauja Svietimo
jstaigos veiklose, susijusiose su
dokumenty jgyvendinimu
(konsultacijos, susirinkimai,
projektai).

Atveju aptarimy mokytojams
organizavimas, moderuojant

§vietimo pagalbos
specialistams {(esant poreikiui,
kartg per ménesj).

8.3. Uztikrint1 efektyvy

Zmogiskujy istekliy valdyma ir

tinkamg darbo planavima,
siekiant padidinti teikiamy

paslaugy kokybe, darbuotojy

8.3.1.Pagerés darbuotojy
darbo efektyvumas ir
pasitenkinimas darbu,

gerées velklos rezultatai.

Atnaujinia pedagoginio
personalo nekontaktiniy
valandy panaudojimo tvarka iki

2025 m. balandZio 1 d.
Reguliarus griziamojo rysio
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pasitenkinimg darbu bei
mikroklimatu.

§8.3.2.UzZtikrintas veiklos
ataskaity pateikimas laiku
ir atitinkantis steigéjo
reikalavimus.

uztikrinimas po stebésenos,
renginiy, kasdieninés veiklos 1r
kity jvykiy (kasdien, pagal
faktg).

1 kartg metuose atlickamas
metinis individualus pokalbis
su kiekvienu darbuotoju

(vertinamasis - formuojamasis).

Surinkti duomenys naudojami
darbuotojy motyvacijal gerintl.
Dalyvauja 100 proc.
darbuotojy.

Veiklos ataskaitos 100 proc.
pateikiamos laiku.

100 proc. sékmingi valdymo
rezultatai FcoCost, CVP IS,
CPO, Tasker, SABIS,
pedagogy registras, mokiniy
registras, Avilys, SVIS, SPIS ir
kitose sistemose.

8.4. Plétoti  bendruomenés
kultiirg, bendradarbtavima 1r
gilinti mokytoju kompetencijas.

8.4.1. Sudaryti sglygas
mokytojams, jy
padéjéjams ir
administracijai kelti
kvalifikacijg, formuojant
veiklia, atsakingg ir
sutelkta bendruomene,
gebantia kiirybigkai
dirbii komandose.
Skatinti mokytojy
lyderyste 1r
bendradarbiavima.

8.4.2. Pastoviai palaikyti
it gerinti bendruomenés
mikroklimatg, puoseléti
vienybés jausma.

85% pedagogy aktyvial
dalyvauja komandinése
veiklose (pvz., grupiniuose
projekiuose, darbo grupése,
metodinivose susirinkimuose).

90% tévy, pedagogy ir kity
bendruomenés nariy dalyvauja
renginiuose ir miclatyvose,
skirtuose bendruomenés
kulttiros plétojimui.

8.3.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Darbuotojy ligos.

9.2.Pedagogy ir kity darbuotoju perdegimas.

9.3.Nenugalimos jégos
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR IUQ;YMAI ;

10. Ivertinimas, jo pagyindimas ir sialymai: 9/ 7
NZry (P Ao~ Ave U1 e Z: 2y IL :sr
Y I OW AT YR ) 4 mﬂo L pemleill o, éﬂ’—pjgfmﬁ/

/f//z”’ ﬁéj (2w

(mmokykloje — mokyklos tarybos /ﬁéﬁmﬁaa} (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

{ (para%as) (vardas ir pavardé) {(data)

(i pareigas priimantis asmue ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

{¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) {(paragas) (vardas ir pavarde) (data)




