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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1-asis tikslas. Gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybe taikant
Siuolaikines ugdymeo strategijas.

1. Siuolaikiniy ugdymo strategijy ir metody taikymas ugdymo procese.
Tobulinant ugdymo procesa, taikomos ¥iuolaikinés ugdymo strategijos ir ugdymo(si) metodai.
Parengta ir atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programa, kuriai pritarta Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Tkimokyklinio skyriaus vedéjo 2025 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr.
A15-25 (2.1.4E-IKU). Lopelyje-darZelyje itvirtinamas patyriminis ugdymas (is) kaip vienas
efektyviausiy ugdymo metody. Irengtose tyrinéjumo erdvese sudaromos sglygos sistemingam
patyriminiam ugdymui. Istaiga dalyvauja iniciatyvose ,,Sveika mokykia®, ,,Aktyvi mokykla®™.
Vykdoma ilgalaiké veikla Lietuvos futbolo federacijos projekte . Futboliukas®,
bendradarbiaujama su Respublikos ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacija
(RIUKKPA). Dalyvaujama Goethe’s instituto kuruojamame projekte ,,Vokiediy kalba su kigkiu
Hansu®. ] ugdymo procesg integruojama emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochi®,
vykdoma programa ,,Zipio draugai®, siekiant gerinti vaiky emocing savijautg. [gyvendintos
sveikatos stiprinimo programos ,Bikime sveiki®, ,Sveikata visus metus®. Istaiga dalyvauja

tarptautiniame projekte ,Say Hello to the World® (,,Pasakyk pasauliui labas®), kuris skatina

vaiky smalsuma, draugyste ir tarpkult@rinj bendravima.
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2. Jtraukiojo ugdymo utikrinimas, atsizvelgiant i kiekvieno vaiko individualuma.
Jstaigoje dirba visi §vietimo pagalbos specialistai. Teikiama kompleksiné pagalba specialiyy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy §eimoms. Efektyviai veikia Vaiko gerovés komisija
(VGK). Reguliariai bendradarbiaujama ir konsultuojamasi su Vilniaus miesto pedagogine
psichologine tarnyba bei Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba. [rengtas ir
veikia sensorinis kambarys. Bendrose jstaigos patalpose jrengtos ugdomosios erdveés,
skaiinangios vaiky aktyvuma, paZinima, mastymg ir savarankiskumag.

3. Ugdymo proceso atnaujinimas, atsiZvelgiant j 3vietimo poky€ius ir naujausias
praktikas. Nuolat atnaujinamas ugdymo procesas, atsiZvelgiant { naujausius mokslinius tyrimus
ir gergsias praktikas. Taikomos ,Mokykla be sieny“ ugdymo formos, STEAM veiklos,
informacinés ir komunikacinés technologijos. Organizuojamos edukacinés i¥vykos. Skatinant
vaiky skaitmeninj ragtinguma, naudojamas QR kody kiirimas ir nuskaitymas, ugdomas kritinis
mastymas, problemu sprendimo, samprotavimo ir bendradarbiavimo gebéjimai. Taikomas
debaty metodas, ugdantis vaiky argumentavimo, diskusijy ir komunikacijos jgiidZius.
Organizuotas respublikinis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy teorinis—praktinis
projektas ,,Skaitmeniniy technologijuy nauda ugdymo(si) procese™.

2-asis tikslas. Plétoti bendruomenés kultiirg, bendradarbiavima ir gilinti pedagogy
kompetencijas.

1. Veiklios ir atsakingos bendruomenés stiprinimas. Formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta
bendruomené, gebanti kirybidkai dirbti komandose. Skatinama pedagogy savianalize,
refleksija, Iyderysté ir bendradarbiavimas. Didelis démesys skiriamas tikslingam pedagogy
kvalifikacijos tobulinimui, saviugdai ir kurybiSkumui. Dvi ikimokyklinio ugdymo mokytojos
studijuoja ikimokykline pedagogikg, viena mokytoja 2026 m. jgijo vyresniosios mokytojos
kvalifikacine kategorija. Per metus trys studeniai atliko pedagoging praktika lopSelyje-
dar¥elyje. Patyre pedagogai skiriami mentoriais maZesne patirtj turintiems kolegoms. 2025 m.
pedagogai i%klausé daugiau nei 110 kvalifikacijos tobulinimo paskaity ir seminary jtraukiojo
ugdymo, vaiky jvairovés ir skaitmeninio ra§tingumo temomis. SusipaZinta su vietimo sistemos
pokyéiais, atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

2. Seimy ir bendruomenés jtraukimas j ugdymo procesg. Ugdytiniy Seimos aktyviai ir
geranoridkai jsitraukia j jstaigos iniciatyvas: ,Diena be automobilio®, bendruomenés péséiyjy
Jygiai, kaledinés dirbtuvés, jstaigos vidaus ir iSorés aplinky puodimas. Vykdomas teévy
$vietimas, jtraukiant ¥alies mokslininkus ir specialistus.

3. Pozityvaus mikroklimato puoseléjimas. Nuolat palaikomas ir gerinamas bendruomenes
mikroklimatas, uZtikrinama gera emociné derbo ir ugdymosi aplinka. Istaigoje veikia Darbo
taryba ir profesingé sajunga. Klausimai sprendZiami dialogo ir susitarimy badu. Lop3elis-
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darZelis veikia kaip nuolat besimokanti organizacija — darbuotojams sudaromos sglygos kelti
kvalifikacija, studijuoti, dalyvauti gerosios patirties sklaidos renginivose. Per metus darbuotoju
gerovei ir mikroklimatui stiprinti organizuotos trys sveikatingumo—paZintines 13vykos, tgsiamos
bendruomenés baidariy ir péséiyjy Zygiy tradictjos.

3-asis tikslas. Kurti fizi§kai ir emocifkai saugia, modernig ir tvaria ugdymo
aplinkg.
1. Pozityvios komunikacijos ir informavimo uZtikrinimas. Aktyviai veikia jstaigos interneto
svetaing ir socialinio tinklo , Facebook* paskyra. Aktualig informacija tévai gauna individualiai
— ¥od¥iu, radtu, individualiy pokalbiy apie vaiko paZangg metu. Naudojamas elektroninis
dienynas ,,Musy darZelis®.
2. Tvarumo politikos jgyvendinimas. Istaigoje nuosekliai vykdoma tvarumo politika,
skatinamas aplinkosauginis samoningumas ir atsakingas elgesys su gamta. Igyvendinamos
mobiluma skatinandios, istekliy taupymo, atlicky rusiavimo, antriniy Zaliavy panaudojimo
iniciatyvos. Didelis démesys skiriamas vaiky ry§io su gamta stiprinimul - veiklos
organizuojamos lauke, miske, Valakampiy apylinkése, Vilniaus mieste ir iSvykose uz miesto.
3. Ugdymo aplinky modemizavimas. Atnaujintos ir modernizuotos ugdymo(si) aplinkos:
irengta prieSgaisriné sistema, suremontuoios vienos grupés patalpos ir dviejy grupiy higienines
patalpos, jstaigos tetitorija aptverta nauja tvora, jrengtos $efios smelio dézes ir keturi suoliukat,

Ugdymo erdvés nuolat papildomos ugdymo priemonémis, visose grupése jsigytos indaploves.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
y . rodikliai (kuriais o .
Mety uziluntys (toliau Siektini rezunltatai vadnvaujantis( vertinama, Pasiekti re:?:kull_ta:tal T
~ uZduotys) ar nustatytos uzduotys rodiklial
vykdytos)
1.1.Sukurti sglygas 1.1.1.Vadovas, 1.1.1.1.1ki 2025 m. 1.1.1.1.1.1k1 2025 m.
sklandziam direktoriaus rugséjo 1 d. visi 100% | kovo mén. visi )staigos
atnaujintos pavaduotojas dalyvauja mokymuose | pedagoginmiai
ikimokyklinio ugdymui, ir yra pasirenge dirbti darbuotojai (100 %)
ugdymo programos | mokytojai ir pagal ikimokyklinio dalyvavo mokymuose
jeyvendinimui nuo | $vietimo pagalbos | ugdymo programa. it yra pasirenge dirbti
2025 m. rugséjo 1 d. | specialistai aktyviai pagal atnaujintg
dalyvauja ikimokyklinio ugdymo
programos programa. Tai
atnaujinimo patvirtina dalyvavimo
mokymuose Ir yra mokymuose
pasirenge dirbti paZymeéjimai.
pagal atnayjintg IU




prograria.

1.1.2.8u jstaigos
savivaldos
institucijomis
suderinta ir pagal
kompetencijg
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.3. Jstaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa,
suderinta su
steigéju ir
patvirtinta

1.1.1.2. Iki 2025m.
birzelio 30 d. atnaujinta
ir suderinta jstaigos
ikimokyklinto ugdymo
programa.

1.1.1.3. Iki 2025-07-31
su steigéju suderinta ir
patvirtinta savita
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.1.2.1. Mokyklos
bendruomenei
prisiatyta atnaujinta
jstaigos ikimokyvklinio
ugdymo programa
2025-05-14.

1.1.1.3.1.Patvirtinta
Vilniaus miesto
savivaldybés
adminisiracijos
Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo

2025 m. birzelio 9 d.
jsakymu Nr. Al5
125(2.1.4E-IKU.

1.2.1. Individualiis

1.2.1.1. Kiekvienam

1.2.1.1.1, Parengti ir

ugdymo planai. vaikui, turin¢iam taikomi individuallis
specialiyjy poreikiy, ugdymo planai
parengtas ir vaikams, kuriems jie
jgyvendinamas reikalingi (7 vnt.).
individualus ugdymo 1.2.1.1.2. Individual@is
1.2. Igyvendinti planas (IPP), ugdymo planai
jitraukuyji ugdyma, uziikrinantis tinkamas | reguliariai perZitrimi
suteikiant ugdymosi salygas. ir atnaujinami
individualias (2kartus) per metus,
ugdymosi sglygas ir esant poreikiui
stiprinant vietimo daZniau).
pagalbg, uZtikrinant
ugdymosi jvairove 1.2.2. Tinkamai 1.2.2.1. Suteikiama 1.2.2.1.1. Pedagogy ir
jvairiy poreikiy pritaikytos reikalinga §vietimo Svietimo pagalbos
vaikams. §vietimo pagalbos | pagalba (psichologo, specialisty
paslaugos. logopedo, socialinio bendradarbiavimas
pedagogo ir kt.) pagal | rengiant pirminio
kiekvieno vaiko ugdymosi poreikiy
poreikius, uztikrinant vertinimo formg (3
lygias ugdymosi vnt.).
galimybes. Darzelyje
veikia VGK.
1.2.3. Jtraukumo 1.2.3.1. 100% vaiky, 1.2.3.1.1. Vyko
uztikrinimas. turingiy specialiyjy nuotolinis
poreikiy, jtraukti i tarpZinybinis
bendrg ugdymo pasitarimas su
procesy, uztikrinant jy | Vilniaus miesto
aktyvy dalyvavimg socialiniy paslaugy
grupés veiklose ir centru pagalbos eimai
socialing integracijg skyriumi {(dalyvavo 15
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1.2.4. Pedagogy
kvalifikacija.

1.2.5. Ugdymo
aplinkos
pritaikymas.

1.2.6. Tévy
1sitraukimas,

1.2.7. Renginiy ir

programy jvairove
ir jtrauktis.

1.2.4.1. 100% pedagogy
dalyvauja mokymuose
apie jtraukyjj ugdyma ir
individualiu poreikiy
tenkinimg, uztikrinant
ju gebéjimus teikti
kokybiska pagalba.

1.2.5.1. Ugdymo
aplinkos pritaikymas
visiems vaikams,
{skaitant fizines erdves:
kiekvienos grupeés
aik3teléje jrengtos
naujos smélio dézés (12
vnt.). Pilnai apripinta
mokymo priemonémis,
atsizvelgiant § vaiky
jvairius poreikius ir
gebgjimus. Jsigyti 3
interaktyvius Zaidimus.
Sporto saléje jrengtos
interaktyvios grindys.

1.2.6.1. 100% téwyy,
turinéiy vaiky su
poreikiais, aktyviai
dalyvauja
konsultacijose ir
susitikimuose, siekiant
geriau suprasti ir
palaikyti ugdymo
procesa.

1.2.7.1. Organizuojami
bent 4-5 skirtingy tipy
socialinial renginiai per
metus, apimantys
jvairius interesus ir
sebéjimus, taip

asmeniy).

1.2.4.1.1. I8klausyta
(11 vnt.) mokymu
programaos tema.
,» Vaiko geroves
komisija. nuo
protokoly iki poky€iy™
20 ak. val.

1.2.4.1.2.
Bendradarbiaujama su
Vilniaus Silo ugdymo
centru, gautos
rekomendacijos.

1.2.5.1.1. Pageréjo
fizinés aplinkos
prieinamumas —
pritaikytos erdvés.
moKymo priemonés -
garsa slopinangios
ausinés, laikmadiai,
palapinés 1r t.t

1.2.6.1.1. Ivvko 8
VGK susitikimai su
tévais, aptariant
ugdytiniy sunkumus,
konsultuojant.

1.2.7.1.1
Organizuojant
edukacines (26
i¥vykos), kultarines ir
socialines veiklas
buvo siekiama atliepti

uztikrinant jvairove ir | ugdytiniy gebéjimy ir
jtraukima. individualiy ugdymosi
»2ip1o draugai® poreikiy jvairove.
Programos
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1.2.8. Svietimo

igyvendinimas
priedmokykliniy
amziaus grupése (
grupiy skaicius vit. -2)
»~Kimochi® programos
jigyvendinimas
ikimokyklinio amZiaus
grupese (grupiy
skaiéius vnt. -6)

1.2.8.1. 80% pedagogy

[.2.8.1.1. Atnaujinta

dokumenty analizé | geba sékmingai taikyti | vaiko
ir tatkkymas apima | $vietimo dokumentus geroveés komisijos
esamy Svietimo savo darbo praktikoje. | funkcijy, sudarymo ir
normuy, strategijy ir jos darbo
plany perziiara bei organizavimo tvarka
ju pritaikymag bei psichologinés
kasdienéje ugdymo pagalbos teikimo
veikloje. tvarka
uZtikrinant jy atitikt]
teisés akty
reikalavimams.
1.3. Uztikrinti 1.3.1. Pagereés 1.3.1.1. Atnaujinta 1.3.1.1.1.Nekontaktini
efektyvy zmogigkyy | darbuotojy darbo pedagoginio personalo | o pedagoginio
15teking valdyma ir efektyvumas ir nekontaktiniy valandy | personalo valandy
tinkama darbo pasitenkinimas panaudojimo tvarka iki | panaudojimo sistema
planavima, siekiant | darbu, gerés 2025 m. balandZio 1 d. | buvo atnaujinta 2
padidinti teikiamy veiklos rezultatai. | Reguliarus griztamojo | kartus. Sistema
paslaugy kokybe, ry$io uztikrinimas po patobulinta,
darbuotojy stebésenos, renginiy, nekontaktiniy valandy
pasitenkinimg darbu kasdieninés veiklos ir panaudojimo ataskaita
bei mikroklimatu. kity yvykiy (kasdien, ir planavimas vyksta
pagal faktg). el. dienvne.
1 karta metuose
athekamas metinis
individualus pokalbis su
kiekvienu darbuotoju
(vertinamasis -
formuojamasis).
Surinkti duomenys

1.3.2. Uztikrintas
veiklos ataskaity
pateikimas laiku ir
atitinkantis steigéjo
reikalavimus.

naudojami darbuotiojy
motyvacijal gerinti.
Dalyvauja 100 proc.
darbuotoj.

1.3.2.1.Veiklos
ataskaitos 100 proc.
pateikiamos laiku.,

100 proc. sékmingi
valdymo rezultatal
EcoCost, CVP IS, CPO,
Tasker, SABIS,

1.3.2.1.1. Direkforiaus
pavaduotoja ugdymui
atsakingai dirba su
informacinémis
sistemomis ,.Musy
darZelis®, Mokytojy
registru, Mokiniy
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pedagogy registras,
mokiniy registras,
Avilys, SVIS, SPIS ir
kitose sistemose.

registru, Avilys®
SPIS, SVIS bei
Svietimas.vilnius.lt
Pavaduotoja tkiui
efektyviai naudoja
sistemas Taskert,
SABIS, ,, Avilys®™ Eco
Cost, CV PIS,
uztikrindama sklandy
tikinty ir
administraciniy
procesy valdyma.

1.4. Plétoti
bendruomenés
kultiira,
bendradarbiavima ir
gilinti mokytojy
kompetencijas.

1.4.1. Sudarvti
sglygas
mokytojams, ju
padejéjams 1r
administracijai
kelti kvalifikacija,
formuojant veiklia,
atsakingg ir
sutelkta
bendruomene,
gebandig
ktirybiskai dirbti
komandose.
Skatinti mokytojy
lyderyste ir
bendradarbiavimag.

1.4.1.1. 85% pedagogy
aktyviai dalyvauja
komandinése veiklose
(pvz., grupiniuose
projektuose, darbo
grupése, metodiniuose
susirinkimuose).

1.4.1.1.1. Metodiniai
susirinkimai (8 vat.) ir
darbo grupés (13
grupiy) — ugdymo
turinio aptarimai,
planavimas, gerosios
patirties sklaida
(prane$imas ,,Kneipo
filosofija®, praktiné
velkla — Misko
maudyneés, patirtis
uZsienio stazuoteje)
1.4.1.1.2. Prevencings
ir gerovés stiprinimo
veiklos, renginiai,
skirti paty€iy
prevencijai, emocinés
sveikatos stiprinimui
(tolerancijos diena,
tarptautiné autizmo,
traumy prevencing
veikla, vaiky
savijautos Zemélapis,
sportinés (6 fiziniai-
Zaidybinial renginiai:
nykstuky bégimas,
mokytojy dienos proga
rytiné pasitikimo
manksta, Mazyjy
Zaidyniy festivalis,
Lego sporto olimpiada
ir kt.) ir socialinés
akcijos — mugé (Silo
ugdymo cenire
dalyvavo gerumo
akcijoje ,,atiduodu su
meile*), ,,Lakstingaly
namai“ 30-medio
jubiliejus, Vilniaus
miesto 5-7 m. vaiky




1.4.2. Pastoviat
palaikyti ir gerintl
bendruomeneés
mikroklimatg,
puoseléti vienybeés
jausma

1.4.2.1. 90% t&vuy,

pedagogy ir kity
bendruomenés nariy

dalyvauja renginiuose ir

iniciatyvose, skirtuose
bendruomengs kulturos
plétojimun.

teatralizuoto 3okio
konkursas ,,Saules
spinduléliai 2025

1.4.2.1.1. Tévuy
susirinkimai (14 vnt.)
individualiis pokalbiai
apie vaiky pasiekimus
(12 gr.) ir Seimy
dirbtuviy vakarai 6
susitikimai: kalédiniy
vainiky pynimas,
kalédiniy Zaisly 13
sitily dirbtuves, lego
kiirybinés dirbtuves-
paroda — aktyvus
dialogas, sprendimy
priémimas karfu.
1.42.1.2.
Bendruomenés Sventes
ir mingjimai (Mokslo
ir ziniy diena,

K alédiniai renginiai,
valstybinés §ventes,
lop8elio-darZelio 55-as
gimtadienis, tradicims
bendruomenés Zygis
Judéjimo sveikatos
fabui diena®, Sv.
Martyno minéjimas -
Jeseliy teatras,
tarptautinis projektas-
iniciatyva ,,Bégu
Lietuvai 2025, kovo
11-osios, prevencinés
veiklos ,.Kovo ménuo-
gerumo meénuo®).
1.4.2.1.3 Atviry dury
diena naujiems
teveliams
organizavimas.

1.5.

2. Uzduotys, nejvy

kdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos pildoma, jei buvo atlikta

papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1, Prie tarptautinio projekto ,,Say Hello to
the World®, jungiandio vaikus 1§ 32
pasaulio %aliy, prisijungé 5 lopSelio-
darZelio vaiky grupes.

Dalyvavimas projekte  stiprina  pedagogy
pasitikéjimg savimi, tobulinamos jy angly ir kity
uZsienio kalby kompetencijos. UZmezgami
tarptautiniai ry$iai su partneriais, vyksta Ziniy ir
gerosios  patirties mainai su kify Saliy
mokytojais. Gyvo bendravimo metu vaikai,
mokytojai ir téval jgyja naujy patiréiy,
susipaZjsta su skirtingomis kultromis, ugdomas
empatijos  ir  tarpkultirinio  bendravimo
gebéjimai.

3.2. 2025 m. geguzés 17-24 d. dvi jstaigos
mokytojos dalyvavo Nacionalinés $vietimo
agentiiros projekte ,,Tesk: ateik, tobulék,
prisidék*. Erasmus+ programos stazuote
vyko Portugalijoje, Madeiros saloje.

StaZuotés metu mokytojos plétojo ir tobulino
gebéjimus, reikalingus efektyviai ie¥koti, vertinti
ir atrinkti patikimus informacijos Saltinius
skaitmeningje  erdvéje, gilino tarptautinio
bendradarbiavimo kompetencijas, perémé It
pritaiké gergsias praktikas, siekiant geresniy
ugdymo ir veiklos rezultaty jstaigoje. [gytomis
¥iniomis pedagogai pasidalijo su kolegomis.

3.3. Istaigos pedagogai dalyvavo Vilniaus
miesto savivaldybés deleguoty atstovy
veikloje, vykdant mokytoju ir pagalbos
mokiniui specialisty, pretenduojanéiy jgyti
mokytojo  metodininko  kvalifikacing
kategorijg, atestavimo procesa.

lgyta patirtis panaudojama stiprinant pedagogy
profesinj augimg jstaigoje, teikiant kvalifikuoty
profesine pagalbg jaunesniems kolegoms 1r
didinant visos jstaigos pedagogy motyvacijg
siekti aukstesnés kvalifikacijos.

3.4. Direkioriaus pavaduotoja ugdymui
paskatinta vadovauti ikimokykliniy jstaigy
metodiniam rateliui ir dalyvauti Vilniaus
miesto ikimokykliniy jstaigy metodinés
tarybos veikloje.

Igyta ir sustiprinta  metodiné  patirtis
panaudojama  rengiant atnaujintg ugdymo
programa, stiprinant pedagogy kompetencijas ir
gerinant ugdymo kokybe. Dalyvavimas miesto
metodingje veikloje didina jstaigos atsakomybe,
matomuma ir ¥inomuma bei sudaro prielaidas
operatyviau priimti ir jgyvendinii Svietimo
pokydius. -

3.5. Jvykdyti reik¥mingi materialines bazes
ir ugdymo(si) aplinkos gerinimo poky¢iai.
rengta pric§gaisriné signalizacija, jstaigos
teritorija aptverta nauja tvora, atlikti
kokybiski vienos grupés patalpy bei dar
kity dviejy grupiy sanitariniy patalpy
remonto darbai. Visoms grupéms jsigytos
indaplovés, jrengtos ¥efios naujos smélio
dé¥és ir keturi suoliukai, vienoje grupgje
jrengtas kondicionierius ir sumontuotos
naujos pertvaros tualete.

[oyvendinti  pokyliai  uZztikrina  saugesns,
modernesne ir funkcionalesne aplinkg, pagerino
ugdymo(si) bei darbuotojy darbo salygas.
[¥oriniai ir vidiniai pokyliai stiprina tévuy
(globéjy) pasitikéjima jstaiga, gerina jos jvaizdj
ir prisideda prie ugdytiniy pritraukimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodiklial

- - : Pasiekii rezultatal ir
(kuriais vadovaujantis vertinama,

ju rodikhiai

ar nustatytos uZduotys jvykdytos)
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

HI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaiia)

Vertinimo kritetijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 30 40

5.2. I¥tekliy (#mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10 20 30 40

1o 20 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o

5.5. Bendras vertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

y . PaZymimas
Uzduoéiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

. . , s .. 1 VirSijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likestius [+
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius [1

I5 dalies

6.3. [vykdyta ne ma¥iau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
litkeséius []

Neatitinkantis
6.4, Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius l"?‘ileséiqﬂlllj

7. Kompetencijos, Kurias noréiy tobulinti

7.1.GrjZtamojo ry$io teikimas.

7.2.Darbo su Avilio sistema gebéjimy tobulinimas.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 vzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
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8.1. Kryptingai ir kirybigkai
jgyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programg stiprinant vaiky kritinj
mgstymg, bendradarbiavimg ir
problemy sprendimo gebéjimus.

8.1.1, I ugdymo procesa
sistemingai integruojami
inovatyvis ugdymo
metodai ir STEAM
veiklos,

8.1.2. Sustiprintas tévy
dalyvavimas ugdymeo
procese ir i3plétota
partnerysté su
bendruomene.

8.1.3. Fiksuojama vaiky
paZanga ugdant mastymo
kompetencijas.

8.1.1.1. Jrengtos 5 lauko
Zaidimo stotelés, naudojant QR
kodus.

8.1.1.2. Tévai organizuoja
edukacines veiklas vaikams,
kviesdami j savo darbines
aplinkas, ne maziau kaip 8
kartus per metus.

8.1.1.3. Organizuotos 4
STEAM parodos, | veiklas
{traukiant vaiky tévus.
8.1.1.4. Tarptautiniame
projekte ,,Sakyk pasauliui
labas®™ dalyvauja ne maziau
kaip 6 grupés.

8.1.1.5. Iki 2026-01-30
parengtas ir patvirtintas
atnayjintos ikimokyklinio
ugdymo programaos
jgyvendinimo stebésenos
tvarkos aprasas.

8.1.1.6. Ne maZiau kaip 70 %
vatky demonstruoja paZangg
bent dviejose kompetencijose
(problemy sprendimo,
bendradarbiavimo, refleksijos),
remiantis vaiky pasiekimy
stebésenos duomenimis.
8.1.1.7. Ne maziau kaip 70 %
dalyvavusiy tévy apklausoje
teigiamai vertina savo
isifraukimo naudg vaiko

ugdymui.
8.2. Stiprinti ankstyvojo 8.2.1. Sistemingai 8.2.1.1. Organizuoti ne maZiau
skaitymo ir kalbinius geb&jimus, | jgyvendinamos kaip 2 ankstyvojo skaitymo
sudarant ankstyvojo skaitymo mokymai pedagogams,
sglygas nuoseckliai juos ugdyti programeos. 8.2.1.2, Grupés papildytos
visose jstaigos grupése. skaitymui ir kalbinei raiskai
8.2.2. Sukurtos ir skirtomis priemonémis, tam
atnaujintos skaitymui ber | skiriant 4000 Eur.

kalbinei raigkai palankios
erdvés.,

8.2.3. Tévai aktyviai
jtraukiami j vaiky
kalbinés raidos skatinima.
Fiksuojama vaiky kalbiné
pazanga.

8.2.1.3. Organizuotos 8
edukacinés 1§vykos | miesto
bibliotekas.

8.2.1.4. Surengti 1-2
susitikimai su vaiky literatiiros
autoriais.

8.2.1.5. Grupése kas ménesj
vykdomi ne maZiau kaip 2
rytinial ar popietiniai
skaitymai, jtraukiant tévus,
8.2.1.6. Atnawinta atviroji
istaigos biblioteka, papildant ja
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ne maiau kaip 80 knygy ir
jtraukiant bendruomeng | kKnygu
mainus.

8.2.1.7. Ne maZiau kaip 75 %
vaiky mety pabaigoje pasiekia
arba vir§ija amZiaus tarpsniui
bidingus kalbinés raiSkos
pasiekimus.

8.2.1.8. Ne maziau kaip 80 %
pedagogy sistemingai taiko
ankstyvojo skaitymeo ir kalbinio
ugdymeo strategijas, remiantis
ugdymo plany ir stebésenos
duomenimis.

8.3. Gerinti §vietimo pagalbos 1r
saugios aplinkos kokybe,
uZtikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkan¢ia ugdymo aplinks.

8.3.1. Svietimo pagalbos
organizavimas vykdomas
nuosekliai,
bendradarbiawjant
pedagogams, mokytoju
padéjéjams ir Svietimo
pagalbos specialistams.

8.3.2. Ugdymo aplinka
saugi, atitinkanti vaiky
emocinius ir ugdymosi
poreikius.

8.3.1.1. Vaiko geroves
komisijos posédZiai vyksta ne
reGiau kaip 4 kartus per metus.
8.3.1.2. Organizuojami
tiksliniai mokymai,
konsultacijos ar metodiniai
aptarimai mokytojams,
mokytojy padéjéjams 1r
Jvietimo pagalbos
specialistams ne maZiau kaip 2
kartus per metus.

8.3.1.3. Svietimo pagalbos
priemonés perZiirimos,
atnaujinamos ir talkkomos ne¢
maZiau kaip 1-2 kartus per
metus, atsizvelgiant | vaiky ir
grupiy poreikius.

8.3.1.4. Ne maZiau kaip 80 %
Vaiko gerovés komisijos
sprendimy jgyvendinami per
sutartg laikotarpi.

8.3.1.5. Vaiky emocines
savijautos stebésena rodo
teigiamag pokytj {(maZesnj
emociniy sunkumu
pasireizkima, didesnj vaiky

jsitraukima).
8.4, Uztikrinti palanky 8.4.1.Pagerintas 8.4.1.1. Kartg per mefus
mikroklimatg ir efektyvig darbuotojy tarpusavio atlickama darbuotojy
komunikacija. bendradarbiavimas, mikroklimato savianalizé ir
stiprinama konflikty jsivertinimas, rezultatai
sprendimo kultara, aptariami individualiuose
witikrinama veiksminga | pokalbiuose.

komunikacija su tévais it
bendruomene, stiprinama
vadovo lyderysté kuriant
pozityvy mikroklimata.

8.4.1.2. 2026 m., I ketvirtyje
atliktas iSorinis [staigos
mikroklimato tyrimas, kurio
rezultatal naudojami
tikslingoms mikroklimato
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gerinimo priemonéms planuoti.
8.4.1.3. Darbuotojy
mikroklimato apklausos
rezultatai pageréja ne maziau
kaip 10 %, lyginant su
ankstesniu vertinimu.

8.4.1.4. Organizuoti ne maZiau
kaip 2 komandos stiprinimo
renginiai, 1 emocinés geroves
uZsiémimas, 2 patirties
pasidalijimo dirbtuvés ir 4
neformaliis bendruomenes
susitikimai.

8.5. Testi tvarumo politika
darZelyje. Skatinti
aplinkosauginj samoninguma,
uztikrinti atsakingg elgesij su
gamta bei aplinka.

8.5.1. Istaigoje
formuojami tvariis
vartojimo jpro€ial,
taupomi i§tekliai,
skatinamas tvarus
judumas, maZinamas
atheky kiekis 1r
stiprinamas
bendruomenés
aplinkosauginis
sagmoningumas.

8.5.1.1. Iki 2026-07-30
suivarkyta ir parengta
nandojimui Zalioji erdve
naujoje jstaigos teritorijoje.
8.5.1.2. Ne maziau kaip 2
kartus vieSinamos jstaigoje
igyvendintos gerosios tvarumo
praktikos nacionalinin mastu.
8.5.1.3. Organizuotos 2
bendruomenés taikos, 8
kiirybinés dirbtuves ir 2 mainy
renginiai, jtraukiant tévus j
tvarumo veiklas.

8.5.1.4. Tki 2026-09-01 rengta
nedidelé lauko STEAM
laboratorija.

8.5.1.5. Jgyvendinta iniclatyva
] darba su kolega — automobilj
palieku namy kieme®, sickiant
kiekvienam darbuotojui bent 1-
2 kartus per ménesj sumazinti
automobilio naudojima.
8.5.1.6. Organizuoti 5-6 bendri
edukaciniai renginiai kartu su
socialiniais partneriais.

8.5.1.7. Ne maziau kaip 70 %
bendruomenés nariy apklausoje
nurodo, kad tvarumo veiklos
padidino jy aplinkosauging
SgImMoningums.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos nZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybes, kurios
gali turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Laiko ir Zmogiskyjy iStekliy stoka.

9.2 Nepakankamas finansavimas.

9.3 Nenugalimos jégos.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10, Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sililymai: ﬁW %P%, W@g@mﬁf

_'zf_a_ci/l f:f/z/g!é Zé Mﬂ;ﬂ’mw W fet Y2 e 7z e P2 /};2

7 77 %4 oA . e
Am G méﬁ’?;z ﬂﬁw “/ gﬁ

e

Mﬁ/g@w’?&éﬁ@z b =~ 417

{para%as) (vardas ir pavardé) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuno, fvictime pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jzyvendinantis asmito}

11, Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

{ {paradias) (vardas ir pavardé) (data}

{i parcigas priisoantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

(alutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau,

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) {paradas) (vardas ir pavardé) (data)
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